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1.- Introduccion

El siguiente trabajo se divide en 6 apartados. El primero es esta introduccién. El segundo recoge el diagndstico realizado del municipio de Beas de Segura por
la Oficina Técnica de la Fundacion Estrategias, que se puso en comun con las personas miembros del Grupo de Trabajo municipal, al comienzo del proceso

participativo.

En el tercero se incluye la metodologia HRP (Hechos-Retos-Propuestas), asi como las tablas de valoracion utilizadas para que quienes componian el Grupo de
Trabajo puntuaran la relevancia estratégica de los hechos (fortalezas y debilidades), propuestos por la Oficina Técnica de la Fundaciéon Estrategias, y

priorizaran los objetivos para este municipio, al objeto de identificar los retos a alcanzar.

En el cuarto apartado se detallan los resultados de los cuestionarios de valoracion de los hechos y retos detectados para el municipio de Beas de Segura. En
el quinto se han recogido las propuestas de proyectos y actuaciones realizadas por los componentes del Grupo de Trabajo, en el sexto y Ultimo apartado se

enumeran las fuentes de informacion estadistica utilizadas.



2.- Diagnéstico del municipio de Beas de Segura

Figura 2.1.- Municipios de la comarca de la Sierra de Segura
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los mapas de diferentes webs.

La comarca de la Sierra de Segura estd compuesta por 13 municipios: Arroyo del Ojanco, Beas de Segura, Benatae, Génave, Hornos de Segura, Orcera,
Puente de Génave, La Puerta de Segura, Santiago-Pontones, Segura de la Sierra, Siles, Torres de Albanchez y Villarrodrigo.




Figura 2.2.- Poblacion de la comarca de la Sierra de Segura, 2023
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11.508 hombres

11.069 mujeres

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE), Padron Municipal. Oficina Técnica Fundacion “Estrategias para el desarrollo econdmico y social de la provincia de Jaén”

En 2023 la comarca de la Sierra de Segura contaba con 22.577 habitantes, de los cuales 11.069 eran mujeres (49,03%) y 11.508 eran hombres (50,97%). El
hecho de que haya mas hombres que mujeres en un territorio (en la comarca esta diferencia es de un 4%) se debe, fundamentalmente, a factores
migratorios relacionados con las condiciones laborales. Por otra parte, esta anomalia demografica, puede afectar a la reduccion de la tasa de natalidad de la
comarca en el futuro.




Grafico 2.1.- Distribucion de la poblacion de la provincia de Jaén por areas territoriales, 2023 (%)
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE), Padron Municipal. Oficina Técnica Fundacion “Estrategias para el desarrollo econdmico y social de la provincia de Jaén”

La comarca de la Sierra de Segura supone el 3,64% de la poblacion de la provincia de Jaén. Es la segunda area territorial, después de El Condado (con el
3,47%), que menor poblacién aglutina.




Grafico 2.2.- Distribucion de la superficie de la provincia de Jaén por areas territoriales, 2023 (%)
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE), Padron Municipal. Oficina Técnica Fundacion “Estrategias para el desarrollo econdmico y social de la provincia de Jaén”

En cuanto a superficie, la comarca de la Sierra de Segura supone el 14,33% del total provincial. Si la comparamos con el resto de areas territoriales,
podemos observar que es la segunda con mayor extension, después de La Campifia (con el 16,94%). Este factor influye en la baja densidad de poblacién de
la comarca.




Figura 2.3.- Poblacion de los municipios de la comarca de la Sierra de Segura, 2023 (%)
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE), Padron Municipal. Oficina Técnica Fundacion “Estrategias para el desarrollo econdmico y social de la provincia de Jaén”

De los 22.577 habitantes de la comarca, 4.984 se localizan en Beas de Segura, siendo el municipio de mayor poblacion de los 13 que la componen.




Grafico 2.3.- Distribucion de la poblacion de la comarca de la Sierra de Segura por municipios, 2023 (%)
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE), Padron Municipal. Oficina Técnica Fundacion “Estrategias para el desarrollo econdmico y social de la provincia de Jaén”

En términos porcentuales, los 4.984 habitantes de Beas de Segura suponen el 22,04% de la poblacion total de la comarca de la Sierra de Segura, lo que lo
posiciona como el municipio que mas poblacion aglutina.




Grafico 2.4.- Distribucion de la superficie de la comarca de la Sierra de Segura por municipios, 2023 (%)
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE), Padron Municipal. Oficina Técnica Fundacion “Estrategias para el desarrollo econdmico y social de la provincia de Jaén”

En cuanto a extension superficial, Beas de Segura supone el 8,23% de la superficie comarcal, el cuarto municipio con mayor tamaio de la comarca, después
de Santiago-Pontones (con el 35,31%), Segura de la Sierra (11,65%) y Siles (9,21%).
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Grafico 2.5.- Evolucion de la poblacion de la comarca de la Sierra de Segura, 2007-2023 (N° de personas)
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE), Padron Municipal. Oficina Técnica Fundacion “Estrategias para el desarrollo econdmico y social de la provincia de Jaén”

La poblacion de la comarca de la Sierra de Segura comienza a descender en el ejercicio 2011, de forma ininterrumpida, hasta 2023. En este Ultimo ejercicio
se contabiliza un 14,96% menos de poblacién que al inicio del periodo analizado (2007).
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Tabla 2.1. -Poblacion de los municipios de la Sierra de Segura, Jaén, Andalucia y Espaiia, 2007 y 2023 (N° de personas)

, . Var. 2023/2007
Area territorial 2007 2023 Var. 2023/2007 (%) )
Arroyo del Ojanco 2.468 2.187 -281 30 rd
Beas de Segura 5.571 4.984 -587 ( -1054 )
Benatae 582 437 -145 E0T
Génave 638 561 -77 -12,07
Hornos de Segura 673 574 -99 -14,71

Orcera 2.089 1.735 -354 -16,95

Puente de Génave 2.132 2.168 36 1,69

La Puerta de Segura 2.625 2.226 -399 -15,20
Santiago-Pontones 3.944 2.729 -1.215 -30,81

Segura de la Sierra 2.005 1.710 -295 -14,71

Siles 2.466 2.137 -329 -13,34

Torres de Albanchez 824 746 -78 -9,47
Villarrodrigo 532 383 -149 -28,01

Sierra de Segura 26.549 22,577 -3.972 -14,96
Provincia de Jaén 664.742 620.242 -44.500 -6,69
Andalucia 8.059.461 8.603.392 543.931 6,75
Espaiia 45.200.737 48.446.594 3.245.857 7,18

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE), Padron Municipal. Oficina Técnica Fundacion “Estrategias para el desarrollo econdmico y social de la provincia de Jaén”

La pérdida poblacional en la comarca ha sido sustancialmente mayor a la registrada en la provincia de Jaén en su conjunto (-6,69%) y difiere de la evolucion
demografica experimentada en Andalucia y Espafia, que registran incrementos de poblacion del 6,75% y 7,18%, respectivamente. En el municipio de Beas
de Segura el descenso de la poblacion ha sido del 10,54%, inferior al valor comarcal. De los municipios de la comarca que pierden poblacion, Beas de
Segura se encuentra entre los dos que registran un menor descenso respecto a 2007, después de Torres de Albanchez (-9,47%).
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Tabla 2.2.- Densidad de poblacion de la comarca de la Sierra de Segura, Jaén, Andalucia y Espafia, 2023 (Hab/km?)

Area territorial 2023
Arroyo del Ojanco 3819 /
Beas de Segura ( 31,30 )
Benatae \9','84'/
Génave 8,83
Hornos de Segura 4,89
Orcera 55,86
Puente de Génave 22,86

La Puerta de Segura 13,76
Santiago-Pontones 4,00
Segura de la Sierra 7,61

Siles 12,03
Torres de Albanchez 11,51
Villarrodrigo 4,88
Sierra de Segura 11,68
Provincia de Jaén 45,98
Andalucia 98,21
Espaia 95,75

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA), Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia. Oficina Técnica Fundacion “Estrategias para el desarrollo econémico y social
de la provincia de Jaén”

La densidad de poblacién de la comarca en su conjunto se sittia en los 11,68 hab/km?, valor alejado de los registrados para la provincia (45,98 hab/km?),
para Andalucia (98,21 hab/km?) y para Espafia (95,75 hab/km?). Segun los criterios de la Unién Europea, la comarca de la Sierra de Segura se considera un
territorio escasamente poblado, ya que registra una densidad de poblacidn inferior a 12,5 hab/km?. En el caso del municipio de Beas de Segura, con una
densidad de 3%,30 hab/km?, es el tercer municipio con una mayor concentracién de poblacidn, después de Orcera (55,86 hab/km?) y Arroyo del Ojanco
(38,19 hab/km").
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Grafico 2.6.- Crecimiento vegetativo, nacimientos y defunciones de la comarca de la Sierra de Segura, 2007-2022 (N° de personas)
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE), Movimiento Natural de Poblacion. Oficina Técnica Fundacion “Estrategias para el desarrollo econdmico y social de la provincia de Jaén”

La pérdida de poblacion se debe, fundamentalmente, a dos factores: a un crecimiento vegetativo negativo, consecuencia de un mayor nimero de
defunciones que de nacimientos, y a un saldo migratorio negativo, debido a que el nimero de bajas por variacion residencial en la comarca es superior al de
altas.

El crecimiento vegetativo en la comarca de la Sierra de Segura ha sido negativo en todos los afios de la serie analizada, debido a que las defunciones
superan a los nacimientos en todos los ejercicios, incluso en algunos afios estas suponen el doble que los nacimientos.
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Grafico 2.7.- Crecimiento vegetativo, nacimientos y defunciones de Beas de Segura, 2007-2022 (N° de personas)
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE), Movimiento Natural de Poblacion. Oficina Técnica Fundacion “Estrategias para el desarrollo econdmico y social de la provincia de Jaén”

En el municipio de Beas de Segura el crecimiento vegetativo ha sido negativo en todo el periodo analizado, excepto en 2010. Esto se debe, igual que en la
comarca, a un mayor nimero de defunciones que de nacimientos. Tal y como se puede apreciar en el grafico la diferencia entre ambas variables se redujo
en 2020, afo de la pandemia, por un incremento en los nacimientos, aunque se ha vuelto a ver incrementada en los dos Ultimos ejercicios.
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Grafico 2.8.- Evolucion de la tasa de natalidad de la comarca de la Sierra de Segura, 2007-2022 (Nacimientos/1.000 hab)
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE), Movimiento Natural de Poblacion. Oficina Técnica Fundacion “Estrategias para el desarrollo econdmico y social de la provincia de Jaén”

La tasa de natalidad, medida en nimero de nacimientos por cada 1.000 habitantes, se sitla en la comarca de la Sierra de Segura en los 6,63, una tasa muy
baja, lo que provoca que se esté reduciendo la poblacion joven, que no exista relevo generacional y que se esté reduciendo el nimero de habitantes.
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Tabla 2.3.- Tasa de natalidad de los municipios de la comarca de la Sierra de Segura, Jaén, Andalucia y Espaiia, 2022
(Nacimientos/1.000 hab)

Area territorial 2022
Arroyo del Ojanco 9,88
Beas de Segura C 7,82 ) 4
Benatae ‘6,70'
Génave 5,24
Hornos de Segura 8,49
Orcera 7,42
Puente de Génave 7,82

La Puerta de Segura 6,24
Santiago-Pontones 4,32
Segura de la Sierra 4,63
Siles 4,61
Torres de Albanchez 6,60
Villarrodrigo 0,00
Sierra de Segura 6,63
Provincia de Jaén 6,83
Andalucia 7,37
Espaia 6,88

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE), Movimiento Natural de Poblacion. Oficina Técnica Fundacion “Estrategias para el desarrollo econémico y social de la provincia de Jaén”

El valor comarcal de la tasa de natalidad (6,63 nacimientos/1.000 hab.) es ligeramente inferior al registrado para la provincia en su conjunto (6,83) y para
Espana (6,88), y esta por debajo del andaluz (7,37). En el caso del municipio de Beas de Segura, el valor aumenta hasta los 7,82 nacimientos/1.000 hab.,
encontrandose entre los 4 municipios de la comarca con mayor tasa de natalidad, junto a Puente de Génave (7,82 nacimientos/1.000 hab) y por debajo sélo
de Arroyo del Ojanco (9,88) y Hornos de Segura (8,49). A la hora de interpretar este indicador hay que tener en cuenta el descenso poblacional, lo que hace
que el denominador por el que se divide el nimero de nacimientos se reduzca.
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Grafico 2.9.- Saldo migratorio, altas y bajas por variacion residencial de la comarca de la Sierra de Segura, 2007-2021 (N° de personas)
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA), Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia. Oficina Técnica Fundacion “Estrategias para el desarrollo econdmico y social
de la provincia de Jaén”

Otro de los factores que condiciona la pérdida de poblacion, ademas del crecimiento vegetativo, es el saldo migratorio, como hemos comentado. En la
comarca de la Sierra de Segura el saldo migratorio presenta valores negativos en practicamente todos los ejercicios del periodo analizado, excepto 2009,
2010 y 2011, que con los efectos de la Gran Recesion llegd mas poblacion a la comarca de la que se fue, y en 2020, afio de la pandemia de COVID-19, en el
que la llegada de poblacion a la comarca se mantuvo pero disminuyeron de forma considerable las bajas.

18




Grafico 2.10.- Saldo migratorio, altas y bajas por variacion residencial de Beas de Segura, 2007-2021 (N° de personas)
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA), Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia. Oficina Técnica Fundacion “Estrategias para el desarrollo econémico y social
de la provincia de Jaén”

En el municipio de Beas de Segura, igual que en la comarca, practicamente todos los ejercicios de la serie analizada registran saldo migratorio negativo,
excepto 2007, 2009, 2010 y 2011, afios en los que se registra una mayor llegada de poblacion al municipio, y en 2020, en el que debido a la pandemia se
redujeron las bajas por variacién residencial. En el ejercicio 2021, ultimo dato disponible, se vuelven a incrementar las bajas de forma considerable.
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Grafico 2.11.- Distribucion de la poblacion de los municipios de la comarca de la Sierra de Segura, Jaén, Andalucia y Espaiia
por grupos de edad, 2022 (%)
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE), Explotacion Estadistica del Padron. Oficina Técnica Fundacion “Estrategias para el desarrollo econdmico y social de la provincia de Jaén”

Si atendemos a la poblacion por grupos de edad, podemos ver como en la comarca de la Sierra de Segura la poblacion joven, de 0 a 15 afios, se sitta en el
12,32%, la poblaciéon de 16 a 64 afos en el 64,58% y la poblacién mayor de 64 afios en el 23,10% (tasa de envejecimiento). En el municipio de Beas de
Segura se registra un 14,32% de poblacion joven (2 p.p. superior a la comarca), un 64,75% de poblacion de 16 a 64 afios y un 20,93% de poblacion mayor
de 64 afios (2,17 p.p. inferior a la comarca).
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Grafico 2.12.- Evolucion de la renta neta declarada respecto a la poblacion en la comarca de la Sierra de Segura, 2007-2021
(Euros/habitantes)

Euros/hab
5.500,00

5.269,56

5.000,00 -

4.500,00 -

4.245.00 3.906.68 433363 4.425,14
4.000,00 - 4245, . 906,
4.075,48 4.005,16 382874
3.500,00 - 3.739,15 3.780,41
3.000,00 ; ; ; : . . . . .
&
,196\ ’_&Q‘b ’LQQOJ ,19\9 ’LQ\:\/ ’190/ ’190 r)’Q\, ’19;& ,19"3’ '19(\ ')9\’% ’)9\9 '79,)9 ’19,],\,

—4—Sjerrade Segura

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA), Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia. Instituto Nacional de Estadistica (INE), Padron Municipal. Oficina Técnica
Fundacidn “Estrategias para el desarrollo econdmico y social de la provincia de Jaén”

Uno de los indicadores utilizados para medir el nivel econdmico de un territorio es la renta neta declarada respecto a la poblacién. En la comarca de la Sierra
de Segura esta variable se sitUa en los 5.269,56 euros/hab., el valor mas elevado de toda la serie, aunque hay que tener en cuenta el descenso poblacional,
lo que hace que el denominador por el que se divide la renta total se reduzca.

21




Tabla 2.4.- Renta neta declarada respecto a la poblacion de los municipios de la comarca de la Sierra de Segura, Jaén y Andalucia,
2007-2021 (Euros/habitante)

Area territorial 2007 2021 Var. 2021/2007 (%)
Arroyo del Ojanco 3.935,30 4.849,72 23,24 /
Beas de Segura 4.809,98 4.904,55 C 1,97 D
Benatae 3.600,18 5.335,36 4820
Génave 3.784,36 4.468,43 18,08

Hornos de Segura 3.380,96 4.785,83 41,55

Orcera 4.767,53 5.598,55 17,43

Puente de Génave 4.499,72 5.871,15 30,48

La Puerta de Segura 4.674,95 6.307,01 34,91
Santiago-Pontones 2.973,62 4.248,32 42,87

Segura de la Sierra 4.579,67 6.010,49 31,24

Siles 4.527,96 5.850,84 29,22

Torres de Albanchez 4.179,48 5.071,82 21,35
Villarrodrigo 3.876,28 4.592,61 18,48

Sierra de Segura 4.245,00 5.269,56 24,14
Provincia de Jaén 6.449,44 7.328,93 13,64
Andalucia 6.946,65 7.853,34 13,05

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA), Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia. Instituto Nacional de Estadistica (INE), Padron Municipal. Oficina Técnica
Fundacion “Estrategias para el desarrollo econémico y social de la provincia de Jaén”

En la comarca de la Sierra de Segura ha aumentado la renta neta por habitante un 24,14% en 2021, si la comparamos con el dato registrado en
2007. Este aumento es mayor al de la provincia de Jaén (13,64%) y al de Andalucia (13,05%), pero también partia y se sita en niveles inferiores de
ingresos. La renta neta declarada en el municipio de Beas de Segura se sitlia en 2021, ultimo dato disponible, en los 4.904,55 euros/hab., por debajo
de la media comarcal y con un incremento muy leve respecto a 2007 (1,97%). Beas de Segura es el sexto municipio con menor renta neta declarada
respecto a la poblacion, de los 13 que componen la comarca.
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Grafico 2.13.- Declaraciones de renta inferior a 6.010 € respecto al total de la comarca de la Sierra de Segura, 2013-2021 (%)
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Fuente: Agencia Tributaria (AEAT), Estadistica de los declarantes del IRPF por municipios. Oficina Técnica Fundacion “Estrategias para el desarrollo econémico y social de la provincia de Jaén”

Otro indicador que mide el nivel econdmico, y que nos puede poner de manifiesto la existencia de rentas bajas, es el porcentaje de declaraciones de renta
inferiores a 6.010 euros respecto al total de declaraciones, que alcanza el 52,54% en el conjunto de la comarca. Esta cifra, que es elevada, es el resultado
de la existencia de actividades econdmicas estacionales en el territorio (como la agricultura, que no da trabajo todo el afio) y de sueldos bajos. Dado que el
indicador se calcula con las rentas declaradas, aquellas que no lo estan (economia sumergida) quedan fuera de esta estimacion.
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Tabla 2.5.- Declaraciones de renta inferior a 6.010 € respecto al total de los municipios de la comarca de la Sierra de Segura,
Jaén y Andalucia, 2013-2021 (%)

Area territorial 2013 2021 var. 28)2.;)/ 2013
Arroyo del Ojanco 42,30 57,49 15,19 | /
Beas de Segura 44,62 54,37 C 95 D"
Benatae 47,22 50,63 3,41

Génave 49,64 58,63 8,99

Hornos de Segura 48,24 60,00 11,76

Orcera 39,26 45,64 6,38

Puente de Génave 39,98 50,23 10,25

La Puerta de Segura 37,26 44,39 7,13
Santiago-Pontones 47,08 54,47 7,39

Segura de la Sierra 49,28 55,10 5,82

Siles 41,30 47,88 6,58

Torres de Albanchez 50,13 55,75 5,62
Villarrodrigo 43,53 62,33 18,80

Sierra de Segura 43,62 52,54 8,92
Provincia de Jaén 34,19 41,28 7,09
Andalucia 29,39 36,54 7,15

Fuente: Agencia Tributaria (AEAT), Estadistica de los declarantes del IRPF por municipios. Oficina Técnica Fundacion “Estrategias para el desarrollo econémico y social de la provincia de Jaén”

En la comarca de la Sierra de Segura el porcentaje de rentas inferiores a 6.010 euros (52,54%) supera al registrado para la provincia de Jaén (41,28%) y
para Andalucia (36,54%), incluso el incremento respecto a 2013 (primer dato disponible) ha sido, también, superior a estos dos ambitos territoriales,
registrando un aumento de 8,92 p.p. frente a los 7,09 y 7,15 de la provincia y de Andalucia. El valor de este indicador es alin mas alto en el municipio de
Beas de Segura, con un 54,37% de declaraciones inferiores a 6.010 euros y con un incremento respecto a 2013 por encima del registrado en la comarca, en
la provincia y en Andalucia.
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Grafico 2.14.- Evolucion de las afiliaciones a la Seguridad Social de la comarca de la Sierra de Segura, 2007-2023 (N° de afiliaciones)

N© de afiliaciones
9.000

8.668 g 5pg

8.500 -

8.000 -8.276

7.427 7.464

7.500 -
7.578 7.669 7.569

7.000 -

6.500 - 6.709

6.000 T T T T T T T T T T T T T T T T
A g o o > o 9 N A 0 oY P 8 (S > g 9P

== Sierra de Segura

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Estadisticas de Mercado de Trabajo. Oficina Técnica Fundacion “Estrategias para el desarrollo econémico y social de la provincia de Jaén”

Las afiliaciones en alta laboral a la Seguridad Social han sufrido un notable descenso en la comarca de la Sierra de Segura desde el ejercicio 2010 (afo en el
que se registraron 8.668), de forma casi ininterrumpida. En 2023, se registran 6.709, un 18,93% menos que al inicio de la serie.
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Grafico 2.15.- Evolucion de las afiliaciones a la Seguridad Social de Beas de Segura, 2007-2023 (N° de afiliaciones)
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Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Estadisticas de Mercado de Trabajo. Oficina Técnica Fundacion “Estrategias para el desarrollo econdmico y social de la provincia de Jaén”

En el municipio de Beas de Segura las afiliaciones a la Seguridad Social también han disminuido desde el ejercicio 2010, como consecuencia de los efectos
de la Gran Recesion y en 2023 registra un 40,83% menos afiliaciones que en 2007.
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Grafico 2.16.- Afiliaciones en alta laboral a la Seguridad Social por regimenes en la comarca de la Sierra de Segura, 2023 (%)
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Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Estadisticas de Mercado de Trabajo. Oficina Técnica Fundacion “Estrategias para el desarrollo econdmico y social de la provincia de Jaén”

Las afiliaciones en alta laboral a la Seguridad Social de la comarca de la Sierra de Segura se encuadran, principalmente, en el régimen agrario, que registra
un 42,36% de las mismas, seguido del régimen general (29,13%) y del de auténomos (27,88%). En el municipio de Beas de Segura, el peso de las
afiliaciones en el régimen agrario (47,06%) y en el de auténomos (28,71%) superan al valor comarcal. Por el contrario, las afiliaciones en el régimen general
(23,50%) se encuentran por debajo de las registradas para la Sierra de Segura en su conjunto.
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Grafico 2.17.- Afiliaciones en alta laboral a la Seguridad Social por regimenes de los municipios de la comarca de la Sierra de Segura, Jaén,
Andalucia y Espaiia, 2023 (%)

iy

B Régimen de Auténomos B Régimen General Régimen Agrario M Régimen del Hogar

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Estadisticas de Mercado de Trabajo. Oficina Técnica Fundacion “Estrategias para el desarrollo econdmico y social de la provincia de Jaén”

Si comparamos la distribucion de las afiliaciones por regimenes en las diferentes areas territoriales, podemos observar como en la comarca de la Sierra de
Segura el peso de las afiliaciones en el régimen agrario (42,36%) es superior al registrado para la provincia (20,92%), Andalucia (11,46%) y Espana
(3,28%), lo que da una idea de la importancia del sector primario en la economia comarcal. El peso de las afiliaciones en el régimen de autdnomos en la
Sierra de Segura (27,88%) también supera al registrado en la provincia (17,96%), en Andalucia (17,10%) y en Espafa (16,21%). Sin embargo, las
afiliaciones registradas en el régimen general en la comarca (29,13%) tienen un peso sustancialmente menor que en esos ambitos territoriales (60,30% en
la provincia de Jaén, 69,93% en Andalucia y 78,38% en Espaiia).

En el caso de Beas de Segura, se aprecia en el grafico como las afiliaciones en el régimen agrario suponen casi la mitad de las afiliaciones registradas en el
municipio, lo que nos da una idea del la importancia de esta actividad en la economia local.
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Grafico 2.18.- Evolucion del paro medio registrado en la comarca de la Sierra de Segura, 2007-2023 (N° de personas)
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Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Estadisticas de Mercado de Trabajo. Oficina Técnica Fundacion “Estrategias para el desarrollo econémico y social de la provincia de Jaén”

El paro medio registrado se incrementd en la comarca durante los primeros afios de la serie, a consecuencia de los efectos de la Gran Recesion, y a partir de
2013 desciende en practicamente todos los ejercicios, aunque con un repunte durante el 2020, a causa de la pandemia de COVID-19. En 2023 se
contabilizan un 37,28% menos de personas paradas que en 2013, valor mas alto de toda la serie, aunque supone un 48,01% mas que el registrado en 2007,
previo a la Gran Recesion.
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Grafico 2.19.- Evolucion del paro medio registrado de Beas de Segura, 2007-2023 (N° de personas)
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Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Estadisticas de Mercado de Trabajo. Oficina Técnica Fundacion “Estrategias para el desarrollo econdmico y social de la provincia de Jaén”

La evolucion del paro medio registrado en el municipio de Beas de Segura es similar a la de la comarca, con un incremento hasta el ejercicio 2013, para
luego descender de forma casi ininterrumpida hasta 2023, excepto un repunte como consecuencia de la pandemia. En 2023 registra un 40,40% menos que
en 2013, valor mas elevado de toda la serie, pero un 51,98% mas que al inicio de la serie.
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Tabla 2.6.- Paro medio registrado respecto a la poblacion entre 16 y 64 afios en los municipios de la comarca de la Sierra de Segura,
Jaén, Andalucia y Espaiia, 2007-2022 (%)

Area territorial 2007 2021 var. 28)2;)/ Zo0d
Arroyo del Ojanco 3,72 7,80 4,08 |~
Beas de Segura 5,91 10,99 C 5,08 ) o
Benatae 6,47 9,81 3,34

Génave 4,87 8,13 3,26

Hornos de Segura 2,94 8,10 5,16

Orcera 7,51 11,71 4,20

Puente de Génave 5,24 9,18 3,94

La Puerta de Segura 5,36 10,63 5,27
Santiago-Pontones 3,10 6,74 3,64

Segura de la Sierra 5,79 8,69 2,90

Siles 5,24 8,93 3,69

Torres de Albanchez 5,80 11,29 5,49
Villarrodrigo 3,23 11,93 8,70

Sierra de Segura 5,09 9,51 4,42
Provincia de Jaén 7,56 12,02 4,46
Andalucia 8,99 13,76 4,77

Espaiia 6,63 9,58 2,95

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), Estadisticas por municipios (paro registrado y contratos). Oficina Técnica Fundacion “Estrategias para el desarrollo econdémico y social de la
provincia de Jaén”

La tasa de paro que ofrece el Instituto Nacional de Estadistica no desciende hasta el ambito municipal, por lo que para poder comparar entre municipios, se
ha procedido al calculo del paro medio registrado respecto a la poblacion potencialmente activa (de 16 a 64 afios). Este indicador se sitUa en la comarca en
el 9,51%, similar al valor nacional e inferior al registrado para la provincia y para Andalucia. En el caso del municipio de Beas de Segura se encuentra en un
10,99%, por encima del valor comarcal, con un incremento de 2,90 p.p. respecto a 2007.

31




Grafico 2.20.- Paro medio registrado por sexos de la comarca de la Sierra de Segura, 2023 (%)
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Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Estadisticas de Mercado de Trabajo. Oficina Técnica Fundacion “Estrategias para el desarrollo econdmico y social de la provincia de Jaén”

Si analizamos las cifras de paro registrado por sexos, podemos observar como el 61,09% de las personas que se encuentran paradas en la comarca de la
Sierra de Segura son mujeres. Esta diferencia es alin mas notable en el municipio de Beas de Segura, con un 65,84% de paro femenino.
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Grafico 2.21.- Paro registrado en la comarca de la Sierra de Segura por sectores de actividad, 2023 (%)
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Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Estadisticas de Mercado de Trabajo. Oficina Técnica Fundacion “Estrategias para el desarrollo econémico y social de la provincia de Jaén”

Si atendemos a la distribucion de las personas paradas por sectores de actividad, podemos ver como en la comarca de la Sierra de Segura el 59,17% de las
personas paradas se encuentran en el sector servicios, seguidas del 22,08% en el agricola, el 8,10% en la construccion, el 7,17% de personas sin empleo
anterior y el 3,48% en el sector industrial.

En el caso del municipio de Beas de Segura, el peso de las personas paradas en el sector servicios es del 52,51% (6,66 p.p inferior a la comarca), seguidas
el 30,90% de las paradas en el sector agricola (8,82 p.p. superiores a la Sierra de Segura en su conjunto), de las que no tenian empleo anterior (7,60%), de
las de la construccion (con un 6,30%) y de las del sector industrial (2,69%).
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Grafico 2.22.- Paro medio registrado de los municipios de la comarca de la Sierra de Segura, Jaén, Andalucia y Espaiia
por sectores de actividad, 2023 (%)
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Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Estadisticas de Mercado de Trabajo. Oficina Técnica Fundacion “Estrategias para el desarrollo econdmico y social de la provincia de Jaén”

Si comparamos la distribucion de las personas paradas por sectores de actividad de las diferentes areas territoriales, podemos observar, como principales
diferencias, el importante peso del paro registrado en el sector agrario en la comarca (22,08%), que supera los valores contabilizados para la provincia
(14,15%), Andalucia (6,08%) y Espaia (3,83%). Asimismo, cabe senalar, también, el menor peso de las personas paradas en el sector servicios en la
comarca (59,17%), por debajo de los valores registrados en el resto de ambitos territoriales (63,26% en la provincia, 67,73% en Andalucia y 71,45% en
Espafia).

En el caso del municipio de Beas de Segura, podemos observar como presenta una distribucion similar a la comarca en su conjunto, aunque con un mayor
porcentaje de parados en el sector agricola y en el sector de la construccion, en detrimento del sector servicios.
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Grafico 2.23.- Evolucion de los contratos de trabajo registrados en la comarca de la Sierra de Segura,
2007-2023 (N° de contratos)
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Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Estadisticas de Mercado de Trabajo. Oficina Técnica Fundacion “Estrategias para el desarrollo econémico y social de la provincia de Jaén”

La evolucion de los contratos de trabajo en la comarca de la Sierra de Segura presenta un incremento hasta el ejercicio 2010, registrando en los dos
ejercicios siguientes una importante caida, consecuencia de los efectos de la Gran Recesién. A partir de 2013 se empieza a recuperar, registrando su valor
maximo en 2019, con 29.951 contratos. La crisis de la COVID-19 provoco una caida en 2020, que se comenzd a recuperar en 2021, aunque ese mismo afio
se produjo la reforma laboral para la eliminacion de la temporalidad, por lo que los Ultimos afios no son comparables, pues la reduccion de la contratacion ha
sido provocada por este factor, al incrementarse notablemente el nimero de contratos indefinidos.

En el municipio de Beas de Segura la evolucion de los contratos ha sido similar a la registrada en la comarca.
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Grafico 2.24.- Contratos de trabajo por sexos de la comarca de la Sierra de Segura, 2023 (%)
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Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Estadisticas de Mercado de Trabajo. Oficina Técnica Fundacion “Estrategias para el desarrollo econdmico y social de la provincia de Jaén”

En la comarca de la Sierra de Segura el 71,59% de los contratos registrados se hacen a hombres, lo que nos da una idea de la brecha de género en la
contratacion. Esto también suele venir provocado por el mayor empleo masculino en sectores con mas temporalidad como el agrario. La diferencia entre
sexos es alin menos pronunciada en el municipio de Beas de Segura, en el que el 33,26% de los contratos registrados se hacen a mujeres (el 66,74% son

formalizados por hombres).
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Grafico 2.25.- Contratos de trabajo registrados por sectores de actividad en la comarca de la Sierra de Segura, 2023 (%)
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Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Estadisticas de Mercado de Trabajo. Oficina Técnica Fundacion “Estrategias para el desarrollo econdmico y social de la provincia de Jaén”

Si atendemos a los sectores de actividad en los que se registran los contratos, podemos ver como el 62,74% de los contratos de la comarca corresponden al
sector agricola y el 28,41% al sector servicios, lo que nos da una idea de la temporalidad de los empleos en ambos sectores. Por su parte, el sector de la
construccion y el industrial registran un 7,10% y un 1,75% de los contratos, respectivamente.

En el municipio de Beas de Segura prevalecen, igual que en la comarca, los contratos registrados en el sector agricola (62,02%) y servicios (25,35%),
aunque este Ultimo inferior al valor comarcal (-3,06 p.p.). El sector de la construccion aglutina el 11,04% de los contratos registrados en el municipio (3,94
p.p superior al valor comarcal) y el sector industrial el 1,60%.
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Grafico 2.26.- Contratos de trabajo registrados de los municipios de la comarca de la Sierra de Segura, Jaén, Andalucia y Espaiia por
sectores de actividad, 2023 (%)
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Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Estadisticas de Mercado de Trabajo. Oficina Técnica Fundacion “Estrategias para el desarrollo econémico y social de la provincia de Jaén”

En el grafico se puede observar como el peso de los contratos registrados en el sector agricola es importante en la comarca en su conjunto y en todos sus
municipios, excepto algunos en los que por su caracter mas turistico el sector servicios adquiere mas relevancia en la contrataciéon. Cabe destacar en el
municipio de Beas de Segura, en relacion a la comarca, el mayor peso del sector agricola y del de la construccion.
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Tabla 2.7.- Niamero de empresas de la comarca de la Sierra de Segura, 2021 y 2022 (N° de empresas)

Area territorial 2021 2022 Var. 2022/2021 (%)
Arroyo del Ojanco 244 245 041 |V
Beas de Segura 686 695 C 131 O~
Benatae 72 69 -4,17

Génave 78 79 1,28

Hornos de Segura 69 68 -1,45

Orcera 159 154 -3,14

Puente de Génave 249 258 3,61

La Puerta de Segura 266 263 -1,13
Santiago-Pontones 240 236 -1,67

Segura de la Sierra 232 240 3,45

Siles 224 214 -4,46

Torres de Albanchez 97 103 6,19
Villarrodrigo 57 57 0,00

Sierra de Segura 2.673 2.681 0,30

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA), Directorio de Empresas y Establecimientos con Actividad Economica en Andalucia, BADEA. Oficina Técnica de la Fundacion
"Estrategias para el desarrollo econémico y social de la provincia de Jaén"

En cuanto al tejido empresarial, la comarca de la Sierra de Segura cuenta con un total de 2.681 empresas en 2022, ultimo dato disponible, 8 mas que el afio
anterior (un incremento del 0,30%). En el municipio de Beas de Segura se registran 695 empresas (1,31% mas que el ejercicio anterior), que suponen un
26% de las registradas en la comarca.

39




Grafico 2.27.- Empresas por sectores de actividad en la comarca de la Sierra de Segura, 2022 (%)
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA), Directorio de Empresas y Establecimientos con Actividad Economica en Andalucia, BADEA. Oficina Técnica de la Fundacion
"Estrategias para el desarrollo econdmico y social de la provincia de Jaén"

Las empresas registradas en la comarca son, fundamentalmente, de los sectores de actividad “agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca” (54,38%) y
“sector comercial” (15,48%). En el caso del municipio de Beas de Segura, igual que ocurre en la comarca, el 74,43% de las empresas se dedican a la
actividad agraria o al comercio (59,63% y 14,80% respectivamente).
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Grafico 2.28.- Empresas por sectores de actividad en los municipios de la comarca de la Sierra de Segura, 2022 (%)
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA), Directorio de Empresas y Establecimientos con Actividad Economica en Andalucia, BADEA. Oficina Técnica de la Fundacion
"Estrategias para el desarrollo econdmico y social de la provincia de Jaén"

Las empresas dedicadas a la agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca tienen, tal y como hemos dicho antes, un peso importante en la comarca, lo que nos
da una idea del caracter agrario del territorio y la dependencia de este sector.

En el caso del municipio de Beas de Segura, la distribucion de las empresas por sectores de actividad es similar a la de la comarca, aunque con un peso de
las empresas dedicadas al sector agrario de 5,25 p.p. superior al conjunto comarcal.
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Grafico 2.29.- Empresas de la comarca de la Sierra de Segura por nimero de asalariados, 2022 (%)
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA), Directorio de Empresas y Establecimientos con Actividad Economica en Andalucia, BADEA. Oficina Técnica de la Fundacion
"Estrategias para el desarrollo econémico y social de la provincia de Jaén"

El tejido empresarial de la comarca de la Sierra de Segura se caracteriza por la presencia de micropymes, es decir, empresas sin asalariados o con menos de
9. En concreto, el 95,86% de las empresas de la comarca son de este tipo, seguidas por aquellas que registran entre 10 y 49 asalariados (con un 3,92%) v,
de forma residual, de las de 50 o mas asalariados (con un 0,22%). El porcentaje de micropymes de la comarca es ligeramente inferior al registrado en la
provincia de Jaén (96,13%) y Andalucia (96,16%), pero algo superior al contabilizado para Espana (95,70%).

En el caso del municipio de Beas de Segura el porcentaje de micropymes se sitla en el 95,83% (33,38% sin asalariados y 62,45% de 1 a 9 asalariados),
similar al valor comarcal. Las empresas de 10 a 49 asalariados suponen el 3,88% vy las de mas de 50 asalariados solo el 0,29%.
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3.- Metodologia HRP (Hechos-Retos-Propuestas)

Para identificar las fortalezas y debilidades del territorio y para concretar los retos que se plantean en cada poblacién, asi como para propiciar que, a partir de
los mismos, pudieran surgir propuestas de proyectos y actuaciones, se ha utilizado la metodologia participativa HRP (Hechos-Retos-Propuestas), con los

Grupos de Trabajo constituidos en cada municipio.

Metodoldgicamente, un hecho es un acontecimiento o una realidad (positiva o negativa) que condiciona la situacion actual de un territorio concreto y que

puede influir en su futuro de forma relevante.

Un reto es un objetivo o empefio que se pretende alcanzar dentro de un territorio concreto y que constituye un estimulo y un desafio a la hora de afrontarlo.
Los retos deben formularse a partir de los hechos, para aprovechar aquellos que sean positivos y contrarrestar los negativos, a partir de propuestas de

proyectos y actuaciones concretos.

A continuacion se recogen los hechos y retos que se plantearon al Grupo de Trabajo de Beas de Segura con el objetivo de que valoraran la relevancia
estratégica de los primeros y la prioridad de los segundos. Asimismo, como veremos en el siguiente apartado, también se les pidié que identificaran otros
hechos y retos que inicialmente no se hubieran detectado por parte de la Oficina Técnica de la Fundacion Estrategias y, por Ultimo, se les invitd a que

presentaran propuestas de proyectos y actuaciones concretos.
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HECHOS

RELEVANCIA ESTRATEGICA

Nada
relevante

Poco
relevante

Relevante

Muy
relevante

1. DEMOGRAFICOS

1.1. Pérdida de poblacion (un 10,54% desde 2007)

1.2. Densidad de poblacion de 31,30 Hab/km?, (superior a la de la comarca, aunque inferior a la de la provincia)

1.3. Baja tasa de natalidad

1.4. Poblacion envejecida (20,93% de la poblacion>65 afios)

1.5. Saldo migratorio negativo (mas bajas que altas por variacion residencial)

2. SOCIO ECONOMICOS

2.1. Rentas bajas (inferiores a la media de la comarca y de la provincia)

2.2. Un % alto de rentas netas inferiores a 6.010 € (superior a la media de la comarca y de la provincia)

2.3. Descenso del nimero de afiliaciones a la Seguridad Social respecto a 2007

2.4. Dificultad para que las mujeres se incorporen al mercado laboral (casi el 66% de las personas paradas son

mujeres)

2.5. Dificultad para que los jévenes se incorporen al mercado laboral

2.6. Escasa cualificacion de la poblacion
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HECHOS

RELEVANCIA ESTRATEGICA

Nada
relevante

Poco
relevante

Relevante

Muy
relevante

3. SECTOR AGRARIO Y AGROALIMENTARIO

3.1,

Edad elevada de las personas que se dedican al sector agrario

3.2,

Falta de relevo generacional

3.3.

Alta dependencia del sector agrario (el 47% de las afiliaciones en alta laboral a la SS en el Régimen Agrario)

3.4.

Poco aprovechamiento de los subproductos del olivar

3.5.

Poca digitalizacion del sector agrario

3.6.

La comarca cuenta con la DO de la Sierra de Segura y con la IGP Aceite de Jaén

3.7.

La comarca cuenta con la IGP Cordero Segurefio

3.8.

Existencia de la iniciativa Degusta Jaén

3.9.

Escasa superficie de agricultura ecoldgica

4. DIVERSIFICACION PRODUCTIVA

4.1.

Potencial de la Economia Circular

4.2,

Potencial de las energias renovables

4.3.

Recursos forestales en el municipio no aprovechados

4.4.

Potencial turistico del municipio (patrimonio natural y cultural)

4.5.

Potencial del municipio para el desarrollo de actividades en la naturaleza

4.6.

Auge del sector de la ayuda a domicilio

4.7.

Poca diversificacion agricola

4.8.

Escasa presencia de mercados locales o comarcales de Km 0
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RETOS

PRIORIDAD

Baja

Media

Alta

1. DEMOGRAFICOS

1.1.

Ganar poblacion

1.2,

Aumentar la densidad de poblacion

1.3.

Incrementar la tasa de natalidad

1.4.

Rejuvenecimiento de la poblacién

1.5.

Saldo migratorio positivo (mas altas que bajas por variacion residencial)

2. SOCIO ECONOMICOS

2.1.

Elevar el nivel de rentas

2.2

Reducir el % de rentas netas inferiores a 6.010 €

2.3.

Aumentar el nimero de afiliaciones a la Seguridad Social

2.4.

Adecuada incorporacion de la mujer al mercado laboral

2.5.

Mejorar la incorporacion de los jovenes al mercado laboral

2.6.

Incrementar la cualificacién de la poblacién

46




RETOS

PRIORIDAD

Baja

Media

Alta

3. SECTOR AGRARIO Y AGROALIMENTARIO

3.1,

Reducir la media de edad de las personas que se dedican al sector agrario

3.2,

Aumentar el relevo generacional

3.3.

Reducir la dependencia econémica del sector agrario

3.4.

Aumentar el aprovechamiento de los subproductos del olivar

3.5.

Digitalizacion del sector agrario

3.6.

Aprovechar que la comarca cuente con la DO de la Sierra de Segura y con la IGP Aceite de Jaén

3.7.

Aprovechar que la comarca cuente con la IGP Cordero Segurefio

3.8

. Aprovechar la existencia de la iniciativa Degusta Jaén

3.9.

Incrementar la superficie de agricultura ecoldgica

4. DIVERSIFICACION PRODUCTIVA

4.1.

Generar tejido productivo en torno a la Economia Circular

4.2,

Generar tejido productivo en torno a las energias renovables

4.3.

Desarrollar actividades que aprovechen los recursos forestales del municipio

4.4.

Desarrollar el potencial turistico del municipio

4.5.

Generar tejido empresarial en torno a las actividades en la naturaleza

4.6.

Aprovechar el auge del sector de la ayuda a domicilio para la generacién de empleo

4.7.

Diversificacion agricola

4.8.

Poner en marcha mercados locales o comarcales de Km 0
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4.- Resultados de los cuestionarios de valoracion de los hechos y retos detectados para el municipio de Beas de Segura

El 22 de mayo de 2024 se constituyd un Grupo de Trabajo para el Centro de Innovacidn Territorial (CIT) de Jaén, en Beas de Segura, al que asistieron las
siguientes personas: José Miguel Fernandez Cuadros (Presidente de la Asociacion Cultural Desatino), Isabel Fernandez Martinez (Presidenta de la SCA Santa
Teresa de JesUs), Francisco José Galarzo Herrera (Director del Instituto Sierra de Segura), Leticia Martinez Frias (Dinamizadora de la Asociacién Rural
Siempreviva), Bernardo Martinez Panduro (Presidente del Club ciclista Natao), Domingo Martin Ruiz (Director de la Oficina Comarcal Agraria), Pedro Maria
Maza Segura (Técnico CADE; Concejal del Ayuntamiento de Beas de Segura), Manuel Nufez Garcia (Presidente de la Asociacion Vida Regenerativa), M@
Carmen Pacheco Ruiz (Presidenta del AMPA Villa de Beas de Segura), Manuel Pajaron Sotomayor (Presidente de la Fundacion Savia) y Dolores Tauste del Rio

(Presidenta de la Asociacién cultural El Yelmo).

El 27 de mayo de 2024, desde la Oficina Técnica de la Fundacidn “Estrategias para el desarrollo econdmico y social de la provincia de Jaén”, se remitio, a las
personas integrantes del Grupo de Trabajo de Beas de Segura para el Centro de Innovacion Territorial (CIT) de Jaén, dos cuestionarios con una
propuesta inicial de hechos y retos para el municipio, al objeto de que valoraran, por un lado, la relevancia de los hechos planteados, indicando en cada uno
de ellos si se consideraba “Nada relevante”, “Poco relevante”, “"Relevante” o “Muy relevante” para el desarrollo territorial de Beas de Segura. Por otra parte,
se les pedia que valoraran la prioridad de los retos propuestos, indicando en cada uno de ellos si se consideraba con prioridad “Nula”, “Baja”, “Media” o
“Alta”. Asimismo, se les solicitaba que anadieran o modificaran los hechos y los retos que considerasen oportunos, al objeto de realizar un diagnostico del

municipio (identificando fortalezas y debilidades a través de los hechos) y definir objetivos para el mismo (a través de los retos).

El plazo de presentacion de los cuestionarios se cerrd 11 dias mas tarde, el 6 de junio de 2024. En total, valoraron los cuestionarios 11 personas/entidades,

de las 12 personas/entidades a las que se les habian remitido los cuestionarios para su cumplimentacion, por lo que la participacion fue del 91,66%.

Contestaron al cuestionario las siguientes personas: Isabel Fernandez Martinez (Presidenta de la SCA Santa Teresa de Jesus), Francisco José Galarzo Herrera
(Director del Instituto Sierra de Segura), Domingo Martin Ruiz (Director de la Oficina Comarcal Agraria), Leticia Martinez Frias (Dinamizadora de la
Asociacién Rural Siempreviva), Bernardo Martinez Panduro (Presidente del Club ciclista Natao), Pedro Maria Maza Segura (Técnico del CADE y Concejal del

Ayuntamiento de Beas de Segura), Manuel Nufiez Garcia (Presidente de la Asociacion Vida Regenerativa), M@ Carmen Pacheco Ruiz (Presidenta del AMPA
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Villa de Beas de Segura), Manuel Pajarén Sotomayor (Presidente de la Fundacion Savia), José Alberto Rodriguez Cano (Alcalde del Ayuntamiento de Beas de
Segura) y Dolores Tauste del Rio (Presidenta de la Asociacién cultural El Yelmo).

Se recoge en este apartado la valoracion realizada por las personas miembros del Grupo de Trabajo, asi como las apreciaciones y nuevas propuestas
formuladas.

Por lo que respecta a los criterios de ponderacion, se consideraron como mejor valorados, por un lado, aquellos hechos y retos que fueron calificados, por
mas del 70% de los encuestados, como “Relevantes” o “Muy relevantes”, en el caso de los primeros, y con prioridad “Media” o “Alta”, en los
segundos, incluidos en color verde en los graficos siguientes. De estos items, se resaltaron, ademas, con un verde mas intenso aquellos hechos que se

consideraron “Muy relevantes” o aquellos retos a los que se le asigné una prioridad “Alta” en mas del 50% de los cuestionarios.
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HECHOS Y RETOS EN LOS DISTINTOS AMBITOS ANALIZADOS
A. DEMOGRAFICOS

Los hechos mejor valorados en el ambito demografico para el municipio de Beas de Segura fueron los n® 1 y 3, que se consideraron relevantes o muy

relevantes en mas del 70% de los cuestionarios y, a su vez, muy relevantes en mas del 50%.

1.1 Pérdida de poblacion (un 10,54% desde 2007)
1.2 Densidad de poblacion de 31,30 Hab/km?, (superior a la de la comarca, aunque inferior a la de la

80,00% - 1.3 Baja tasa de natalidad

70,00% - 1.4 Poblacién envejecida (20,93% de la poblacién>65 afios)

60,00% - 50,00% 1.5  Saldo migratorio negativo (mas bajas que altas por variacion residencial)
50,00% -

40,00% -

30,00%

20,00%

10,00% -

0,00%
Hecho 1.1 Hecho 1.2 Hecho 1.3 Hecho 1.4 Hecho 1.5

100,00% 100,00%

Se recogen a continuacion las seis aportaciones realizadas en los cuestionarios, a la primera propuesta planteada:

a) Pérdida de poblacién joven con nivel alto de formacion.

b) Poblacién que vive en el municipio de Beas de Segura y estan empadronados en otros municipios por motivos econémicos.

¢) Abandono de la poblacion joven.

d) En consonancia con la poblacion envejecida, falta de poblacion joven, lo que conlleva a falta de relevo generacional.

e) Alta segregacion demografica, poca integracion e interaccion entre culturas, baja interculturalidad.

f) Pérdida de soberania alimentaria, falta de participacion ciudadana, dependencia de las instalaciones y corporaciones, dominio de la influencia de los medios de

comunicacion.
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Los

retos mejor valorados en el ambito demografico para el municipio de Beas de Segura fueron los n® 1, 3, 4 y 5, que se consideraron con prioridad

media o alta en mas del 70% de los cuestionarios y, a su vez, de prioridad alta en mas de 50%.

1.1
1.2
1.3
14
15

Ganar poblacién 100,00% 100,00% 100,00%
100,00% - 90,91%
Aumentar la densidad de poblacion 90,00% -
Incrementar la tasa de natalidad 80,00% 72,73%
Rejuvenecimiento de la poblacion 70,00% -
o
Saldo migratorio positivo (mas altas que bajas por variacion residencial) 60,00%
50,00% -
40,00% 1
30,00% -
20,00% 1
10,00%
0,00% - T T T ;
Reto 1.1 Reto 1.2 Reto 1.3 Reto 1.4 Reto 1.5

Se recogen a continuacion las tres aportaciones realizadas en los cuestionarios, a la primera propuesta planteada:

a)
b)
9

Mantener o recuperar la poblacion joven formada.
Fomentar el didlogo intercultural.
Motivacion de la poblacidn joven, vinculacion con los recursos del entorno, sensibilizacion y formacion, interconexion generacional y cultural, estructura asociativa para que

la poblacién establezca comunidad y sinergias.
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B. SOCIO ECONOMICOS

Los hechos mejor valorados en el ambito socio econdmico para el municipio de Beas de Segura fueron los n® 3, 4, 5 y 6, que se consideraron

relevantes o muy relevantes en mas del 70% de los cuestionarios y, a su vez, muy relevantes en mas del 50%.

2.1 Rentas bajas (inferiores a la media de la comarca y de la provincia)
100,00% 100,00%  100,00%

100.00% - 0 2.2 Un % alto de rentas netas inferiores a 6.010 € (superior a la media de la comarca y de la
90,000/ . 20,91% provincia)

I o I - - - -
80.00% - 80,00% 80,00% 2.3 Descenso del nimero de afiliaciones a la Seguridad Social respecto a 2007

. (1]
70.00% - 2.4 Dificultad para que las mujeres se incorporen al mercado laboral (casi el 66% de las
6 0' 00% - personas paradas son mujeres)
50’000/0 2.5 Dificultad para que los jovenes se incorporen al mercado laboral

’ o
40.00% - 2.6 Escasa cualificacion de la poblacion
30,00% 1
20,00%
10,00%

0,00% T T ; T ; ;

Hecho 2.1 Hecho 2.2 Hecho2.3 Hecho2.4 Hecho2.5 Hecho2.6

Se recogen a continuacion las siete aportaciones realizadas en los cuestionarios, a la primera propuesta planteada:

a) Las rentas no son fiables, mucho dinero sumergido. Trabajo para las mujeres, si no hay fabricas es casi imposible.

b) Escasa diversificacion del mercado laboral.

c) Empleo que hemos hecho creer a nuestros jovenes como poco atractivo, el sector agrario. La cualificacion de la poblacién joven no es escasa, pero si tenemos en cuenta
que la mayor parte de la poblacion es adulta, muy adulta, ahi si creo que hay mas déficit en formacion actualizada a los tiempos que vivimos.

d) Existe un importante porcentaje de alumnado que abandona el Sistema Educativo sin alcanzar el Graduado Escolar.

e) Ver pérdida de soberania alimentaria, falta de participacién ciudadana, dependencia de las instalaciones y corporaciones, dominio de la influencia de los medios de
comunicacién anterior.

f) Los apartados 2.1 y 2.2 se consideran datos, aunque oficial, poco ajustados a la realidad, en algunos casos.

g) Dinamicas de género muy instaladas. Desconocimiento por parte de los jovenes de los recursos y posibilidades que ofrece el entorno.
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Los retos mejor valorados en el ambito demografico para el municipio de Beas de Segura fueron los n® 2, 3, 4, 5 y 6, que se consideraron con

prioridad media o alta en mas del 70% de los cuestionarios y, a su vez, de prioridad alta en mas de 50%.

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6

Se recogen a continuacion las seis aportaciones realizadas en los cuestionarios, a la primera propuesta planteada:

a)
b)

<)
d)

e)

Elevar el nivel de rentas

Reducir el % de rentas netas inferiores a 6.010 € 100,00% -
Aumentar el nimero de afiliaciones a la Seguridad Social 90,00% -
Adecuada incorporacion de la mujer al mercado laboral 80,00% 1
Mejorar la incorporacion de los jévenes al mercado laboral 70,00% 1
Incrementar la cualificacion de la poblacion 60,00%
50,00%
40,00% 1
30,00% 1
20,00%
10,00% -
0,00%

Integracion de las distintas poblaciones que integran el municipio, por nacionalidad y raza.

81,82%

90,91%

Reto 2.1

Reto 2.2

100,00%  100,00%  100,00%
90,91%

Reto 2.3 Reto 2.4 Reto 2.5 Reto 2.6

Todos estos retos han de ir de la mano, incrementando la cualificacién de la poblacién en funcién de las necesidades especificas que requiera el mercado en el

municipio/comarca, se mejorara la incorporacién tanto de mujeres, como jévenes al mercado laboral. El tema de las rentas como se comento en la jornada que tuvimos,

es delicado, puesto que hay mucho trabajo que en la realidad fiscal no existe.

Seria fundamental apostar por una industrializacion cualificada que demande personal con capacitacion similar.

No se cuantifica el sector de poblacion con discapacidad.

Compartir experiencias.

Apoyar el desarrollo de habilidades sociales, el empoderamiento y la iniciativa emprendedora, especialmente de jovenes y mujeres. Visibilizar y poner en valor las

contribuciones y habilidades de la mujer rural.
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C.

SECTOR AGRARIO Y AGROALIMENTARIO

Los hechos mejor valorados en el ambito del sector agrario y agroalimentario para el municipio de Beas de Segura fueron los n® 3, 4, 5y 6, que se

consideraron relevantes o muy relevantes en mas del 70% de los cuestionarios y, a su vez, muy relevantes en mas del 50%.

100.00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 3.1 Edad elevada de las personas que se dedican al sector agrario
/ 0 )
90,00% 3.2 Falta de relevo generacional
90,00% 81,82%
80,00% 72.73% 3.3 Alta dependencia del sector agrario (el 47% de las afiliaciones en alta laboral a
70.00% ' 70,00% la SS en el Régimen Agrario)
i 0 7
60.00% - 3.4 Poco aprovechamiento de los subproductos del olivar
50,00% - 3.5 Poca digitalizacion del sector agrario
40,00% 3.6 Lacomarca cuenta con la DO de la Sierra de Segura y con la IGP Aceite de Jaén
30,00% 1 3.7 Lacomarca cuenta con la IGP Cordero Segurefio
20,00% . . I .
° 3.8 Existencia de la iniciativa Degusta Jaén
10,00% 1 )
0.00% 3.9 Escasa superficie de agricultura ecologica
' 5 3 > ® % © A ® )
v\\‘;) &90’ %\°0) <\°’5 <\°’5 v\\°n) <\°6) &\°ﬁ) <~°’b
& & & & & & & & &
NS N &S RS RS RS &S NS NS

Se recogen a continuacion las seis aportaciones realizadas en los cuestionarios, a la primera propuesta planteada:

a)
b)
c)
d)

e)

Nula diversificacién de los aprovechamientos (monocultivo aplastante).

En Degusta Jaén seria interesante estudiar (con subvenciones, cursos) poner una tienda de estos productos en cada pueblo, se daria mas visibilidad y puestos de trabajo.
No disponible en las almazaras la posibilidad de molturar aceituna ecoldgica.

Muy relevante el hecho de que los habitantes que se dedican al sector agrario tengan una edad muy avanzada, mucho. Seria necesario diversificar el uso del sector agrario
dado el porcentaje tan alto que supone, como bien se plantea, generando proyectos en los que se aprovechen/valoricen los subproductos generados en el cultivo del
olivar. Evidentemente, gran dificultad para digitalizar el sector agrario, en gran parte por la avanzada edad del agricultor. En cuanto a la agricultura ecoldgica, puede ser
una oportunidad en las zonas mas dificultosas, pero existen casos que han abandonado esta practica de cultivo ya que el coste de la certificadora junto con lo que “gana”
no le compensa, creo que habria que apostar mas por un cultivo productivo y sostenible.

Pérdida de soberania alimentaria, falta de participacion ciudadana, dependencia de las instalaciones y corporaciones, dominio de la influencia de los medios de
comunicacion.

Falta de asociacionismo y auto organizacidn para obtener nuestros propios productos y no tener que venderlos a grandes distribuidoras.
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Los retos mejor valorados en el ambito del sector agrario y agroalimentario para el municipio de Beas de Segura fueron los n® 1, 2, 3, 4 y 9, que se

consideraron con prioridad media o alta en mas del 70% de los cuestionarios y, a su vez, de prioridad alta en mas de 50%.

3.1 Reducir la media de edad de las personas que se dedican al sector agrario ., 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
] 100,00% 1 90,00% 90,91% 90,91%
3.2 Aumentar el relevo generacional o | '
. . 90,00% 81,82% 80,00% '
3.3 Reducir la dependencia econdomica del sector agrario 80,00% - !
3.4 Aumentar el aprovechamiento de los subproductos del olivar 70,00% -
3.5 Digitalizacion del sector agrario 60,00% 1
3.6  Aprovechar que la comarca cuente con la DO de la Sierra de Segura y con la IGP Aceite de Jaén 50,00% 1
o 40,00% -
3.7 Aprovechar que la comarca cuente con la IGP Cordero Segurefio 20 000/0
/i o
3.8  Aprovechar la existencia de la iniciativa Degusta Jaén 20.00% 1
3.9 Incrementar la superficie de agricultura ecoldgica 10,00% -
0,00% -
A O C R S N A 5P a2
U, I - Y I S P
R & & & R & & & &

Se recogen a continuacion las siete aportaciones realizadas en los cuestionarios, a la primera propuesta planteada:

a) Recuperar las vegas como huertas.

b) Para quieres fomentar la agricultura ecoldgica si la Unica fabrica que hay es sUper privada y no quieren a nadie mas, las subvenciones para ellos.

¢) Conseguir que en las almazaras del pueblo haya al menos una linea molturacion para olivar ecolégico.

d) El punto reducir la dependencia del sector agrario, lo denominaria mejor, diversificacion del sector agrario, tanto en agricultura como tal, tanto en otras actividades que
puedan derivar de ella.

e) Creacion de industrias para aprovechamiento de materias agricolas.

f)  Apoyar proyectos innovadores.

g) Concienciacion de la poblacion en torno al manejo ecoldgico. Diversificar el sector agrario. Motivacion de los jovenes. Puesta en valor de los trabajos asociados al campo.

55



D. DIVERSIFICACION PRODUCTIVA

Los hechos mejor valorados en el ambito de la diversificacion productiva para el municipio de Beas de Segura fueron los n® 1, 6 y 7, que se

consideraron relevantes o muy relevantes en mas del 70% de los cuestionarios y, a su vez, muy relevantes en mas del 50%.

100,00% 100,00% 100,00% 4.1 Potencial de la Economia Circular
100,00% o o, 9 .
90,00% 90,91%  90,91% 90,91% 4.2 Potencial de las energias renovables
90,00% - 81,82%
80,00% 4.3 Recursos forestales en el municipio no aprovechados
70,00% - 4.4  Potencial turistico del municipio (patrimonio natural y cultural)
60,00% 1 4.5  Potencial del municipio para el desarrollo de actividades en la naturaleza
50,00% -
? 4.6 Auge del sector de la ayuda a domicilio
40,00% - 4.7 i L ;
30,00% - .7  Poca diversificaciéon agricola
20,00% - 4.8  Escasa presencia de mercados locales o comarcales de Km 0
10,00% 1
0,00% -
o»:‘ 0»9’ obf” ob?‘ obff’ obf" ob:~\ 0»3’
Q@é\ «\‘b& <\°é\ «\Q& x\“"& «\‘b& «\Q'é\ x\z&

Se recogen a continuacion las cuatro aportaciones realizadas en los cuestionarios, a la primera propuesta planteada:
a) Con la vega que tenemos se podia fomentar productos alternativos, como pistachos, viveros.
b) Falta de productos de sector primario con identidad propia del municipio.

c) Pérdida de soberania alimentaria, falta de participacion ciudadana, dependencia de las instalaciones y corporaciones, dominio de la influencia de los medios de
comunicacion.

d) Excesiva dependencia del olivar. Manejo agroquimico del olivar: esta suponiendo el destrozo del ecosistema y a medio largo plazo de la economia.
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Los retos mejor valorados en el ambito de la diversificacion productiva para el municipio de Beas de Segura fueron los n® 1, 4, 6, 7 y 8, que se

consideraron con prioridad media o alta en mas del 70% de los cuestionarios y, a su vez, de prioridad alta en mas de 50%.

4.1 Generar tejido productivo en torno a la Economia Circular 00,00 100,00% 100,00% 100,00%
100,00% - 0, 0, [¢)
4.2 Generar tejido productivo en torno a las energias renovables o | 90,91% 90,91% 90,91%
o 90,00% 81,82% 81,82%
4.3  Desarrollo de actividades que aprovechen los recursos forestales del municipio 80,00% - :
4.4 Desarrollar el potencial turistico del municipio 70,00% -
4.5 Generar tejido empresarial en torno a las actividades en la naturaleza 60,00% 1
4.6 Aprovechar el auge del sector de la ayuda a domicilio para la generaciéon de empleo 50,00% 1
. . ” . 40,00% -
4.7 Diversificacion agricola °
30,00% 1
4.8 Poner en marcha mercados locales o comarcales de Km 0 20.00% 1
10,00%
0,00% -
OD:‘\ OD:J/ Ob:’) Ob\b\ Obf? ODVb Ob:\ Obfb
& & & & & & & &

Se recogen a continuacion las tres aportaciones realizadas en los cuestionarios, a la primera propuesta planteada:

a) Crear sinergias entre las dos principales producciones de la comarca; aceite y ganado ovino.
b) Punto 4.2: energias renovables si, pero zonas rurales en despoblacidn aprovechadas para sacrificar areas forestales por macro parques solares no.

c) Promover la soberania alimentaria.
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OTROS HECHOS Y RETOS

Nuevos hechos aportados en los cuestionarios:

a)

b)

d)
e)

No solo tienen importancia las actividades productivas, hay otros factores que determinan la calidad de vida en un ambito rural como la Sierra de
Segura, y que la pueden hacer atractiva, como las actividades culturales, deportivas, artisticas, etc., desarrolladas, principalmente, a través de
asociaciones.

En la localidad no tenemos personal cualificado para reparar maquinas agricolas (sopladoras, vibradoras, peines, moto sierras) hacer cursos de formacion
y después ayudas para montar negocio de esa actividad.

Falta de alojamientos turisticos.

No se cuantifica la situacion e inclusion laboral de las personas con discapacidad.

Falta de facilitacion con metodologias participativas, que ayuden a qué la sociedad civil sea protagonista de su cultura de vida regenerativa; educacion y
salud definidas por el Estado sin la participacion de la gente. Necesidad de transformar el modelo de organizacion de las cooperativas, fomentando la
sabiduria de la comunidad local, de las personas socias.

Oportunidades en materia de vivienda y desarrollo de industria aeroespacial no tripulada asociada a un espacio privilegiado con otras muchas

potencialidades como el aerédromo comarcal.

Nuevos retos aportados en los cuestionarios:

a)
b)

c)

d)

Recuperar la autoestima local.

Poner en valor el aerédromo local para diversas alternativas.

Incorporacion de empresas artesanas, restauracion tradicional, embellecimiento de los pueblos, campania de marketing para atraer a nuevos pobladores
y nuevas profesiones.

Crear sentido de comunidad en la biorregion, recuperar la gestién comunal a nivel local y birregional.
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5.- Propuestas de proyectos y actuaciones

El 29 de julio de 2024 se reunid, por segunda vez, el Grupo de Trabajo para el Centro de Innovacién Territorial (CIT) de Jaén, en Beas de Segura, al que
asistieron las siguientes personas: Isabel Fernandez Martinez (Presidenta SCA Santa Teresa de JesuUs), Francisco José Galarzo Herrera (Director IES Sierra de
Segura), Francisco Luis Martinez (Caritas), Leticia Martinez Frias (Colaboradora de la Asociacion rural Siempreviva y dinamizadora social, facilitadora de
grupos y acompanante de procesos participativos), Pedro M. Maza Segura (Concejal de Emprendimiento, Nuevas Tecnologias y Comercio del Ayuntamiento
de Beas de Segura y técnico del CADE de Beas de Segura), Manuel Nufiez Garcia (Presidente de la Asociacion Vida Regenerativa), M@ Carmen Pacheco
(Presidenta de AMPA Villa de Beas de Segura), José Alberto Rodriguez Cano (Alcalde del Ayuntamiento de Beas de Segura) y Teresa Valverde Vera

(Coordinadora de actividades de la Asociacidn cultural El Yelmo y dinamizadora creativa y social y organizadora de grupos y eventos).

En la sesion de trabajo se presentaron los resultados de los cuestionarios de priorizacion de retos, concretamente, se dieron a conocer los retos mejor
valorados para el municipio de Beas de Segura por el Grupo de Trabajo. Asimismo, se presentaron, para su analisis y discusidn, las propuestas de
proyectos/actuaciones recopiladas hasta la fecha para alcanzar dichos retos, que habian sido remitidas previamente por email a los componentes del Grupo
de Trabajo. En el transcurso de la reunién, también se les pidid que presentaran nuevas propuestas y que las valoraran junto a las enviadas antes de la

reunion.

Finalmente, presentaron propuestas de proyectos/actuaciones las siguientes personas: José Miguel Fernandez Cuadros (Arquitecto técnico municipal y
Presidente de la Asociacion cultural Desatino), Francisco Luis Martinez (Caritas), Leticia Martinez Frias (Colaboradora de la Asociacién rural Siempreviva y
dinamizadora social, facilitadora de grupos y acompafante de procesos participativos), Pedro M. Maza Segura (Concejal de Emprendimiento, Nuevas
Tecnologias y Comercio del Ayuntamiento de Beas de Segura y técnico del CADE de Beas de Segura), Manuel Nufiez Garcia (Presidente de la Asociacion Vida
Regenerativa), Manuel Pajaron Sotomayor (Ingeniero agronomo), José Alberto Rodriguez Cano (Alcalde del Ayuntamiento de Beas de Segura) y Teresa
Valverde Vera (Coordinadora de actividades de la Asociacién cultural El Yelmo y dinamizadora creativa y social y organizadora de grupos y eventos). Las

fichas con el contenido de las propuestas se adjuntan al final de este apartado.

Se recoge a continuacion la valoracion realizada por las personas miembros del Grupo de Trabajo a las propuestas de proyectos/actuaciones formuladas,

tras su analisis y discusion:
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PROPUESTAS DE PROYECTOS/ACTUACIONES

PRIORIDAD

Baja Media Alta Muy alta
1. Aerddromo El Cornicabral — aeropuerto o centro de innovacion de drones 0% 22% 22% 56%
2. Aprovechamiento de subproductos del olivar 0% 13% 50% 38%
3. Creacion de un museo arqueoldgico comarcal 11% 33% 44% 11%
4. Recuperacion de cultivos tradicionales (cafiamo, lino y vid) 13% 38% 25% 25%
5. Repoblacién de la Sierra de Segura 0% 0% 25% 75%
6. Restauracion del patrimonio arquitectdnico de la Sierra de Segura 0% 25% 63% 13%
7. Recuperacion y puesta en valor de las huertas y venta en mercados locales 0% 0% 67% 33%
8. (;rbe:;ci)c';nofgeéﬂliz(a;gas de compostaje de alpeorujo en las almazaras de la comarca para la obtencion de 0% 11% 56% 339
9. Diagnostico participativo: escuchando a los y las jovenes 0% 0% 50% 50%
10. Comunidad de mujeres rurales y de jovenes rurales 0% 13% 63% 25%
11. Practicas para jovenes en fincas agroecoldgicas de la comarca 0% 25% 63% 13%
12. Creacidn de equipos facilitadores/as 13% 38% 38% 13%
13. Escuela vida regenerativa para la transformacion socioambiental 25% 50% 13% 13%
14. Biblioteca viva — Espacio intergeneracional que une a la comunidad 13% 50% 25% 13%
15. Huerto social — Huerto regenerativo, vivero y banco de semillas 0% 38% 38% 25%
16. Ahorro y eficiencia energética para la vivienda en Beas de Segura 0% 38% 25% 38%
17. Comunidad energética en Beas de Segura 11% 11% 33% 44%
18. Aplicar Linea Clave Keyline en los montes del territorio 13% 63% 13% 13%
19. Grupos de apoyo a pacientes del centro de salud 11% 22% 56% 11%
20. Analisis del agua de las fuentes del municipio 13% 50% 25% 13%
21. Tradiciones que unen: promoviendo la igualdad a través de nuestras costumbres 11% 22% 33% 33%
22. Imégenes y momentos: tu espacio de video y fotografia 0% 56% 22% 22%
23. Repoblacion de vida regenerativa 11% 56% 22% 11%
24. Centro de reparto de paqueteria rapida 0% 67% 22% 11%
25. Reformular el modelo de residencia 0% 11% 67% 22%
26. Crear empleo joven 0% 0% 38% 63%
27. Fomentar la cultura emprendedora 0% 0% 22% 78%
28. Generacion de viviendas para jovenes 0% 0% 56% 44%
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FICHAS CON LAS PROPUESTAS DE PROYECTOS

Propuesta n© 1.-

NOMBRE Y CARGO (0 PROFESIf)N) DE LA PERSONA QUE CUMPLIMENTA LA FICHA:
JOSE MIGUEL FERNANDEZ CUADROS. ARQUITECTO TECNICO MUNICIPAL
PRESIDENTE DE LA ASOCIACION CULTURAL DESATINO

DENOMINACION DEL PROYECTO:
AERODROMO EL CORNICABRAL — AEROPUERTO O CENTRO DE INNOVACION EN DRONES

RETO/S A LOS QUE PRETENDE DAR RESPUESTA:
DIVERSIFICACION ECONOMICA
APOYO DE PROYECTOS ALTERNATIVOS, INNOVADORES Y TECNOLOGICOS (I+D+1I)

BREVE DESCRIPCION:

LAS INSTALACIONES DEL AERODROMO DE “EL CORNICABRAL" EN BEAS DE SEGURA SON UNA OPORTUNIDAD
UNICA NO SOLO PARA LA SIERRA DE SEGURA, SINO PARA LA PROVINCIA DE JAEN Y EL NORESTE ANDALUZ.

LOS AEROPUERTOS MAS CERCANOS SON EL AEROPUERTO DE GRANADA-JAEN (2,00 H.), MALAGA (3.00 H.),
ALICANTE (3.00 H.).

LAS INSTALACIONES CONSTITUYEN UNA OPORTUNIDAD UNICA PARA LA MEJORA DE LAS COMUNICACIONES DE
UNA ZONA MUY MAL COMUNICADA, COMO ES LA SIERRA DE SEGURA. LA CONVERSION DEL AERODROMO EN
UN AEROPUERTO COMERCIAL Y TURISTICO SUPONDRIA LA REVITALIZACION COMPLETA DE LA ZONA.
ADEMAS, LOS INNOVADORES PROYECTOS EN TORNO A LOS DRONES Y SU USO COMO “AEROTAXIS" PUEDEN
ENCONTRAR EN ESTE LUGAR UN ESPACIO DE EXPERIMENTACION EXCEPCIONAL PARA SU CONVERSION EN UN
FUTURO PROXIMO EN UNO DE LOS PRIMEROS AEROPUERTOS PARA ESTE TIPO DE AERONAVES.
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Propuesta n© 2.-

NOMBRE Y CARGO (O PROFESION) DE LA PERSONA QUE CUMPLIMENTA LA FICHA:
JOSE MIGUEL FERNANDEZ CUADROS. ARQUITECTO TECNICO MUNICIPAL
PRESIDENTE DE LA ASOCIACION CULTURAL DESATINO

DENOMINACION DEL PROYECTO:
APROVECHAMIENTO DE SUBPRODUCTOS DEL OLIVAR

RETO/S A LOS QUE PRETENDE DAR RESPUESTA!
DIVERSIFICACION AGRICOLA
APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS

BREVE DESCRIPCION:

EN LA ACTUALIDAD, APENAS SE APROVECHAN LOS SUBPRODUCTOS GENERADOS POR EL CULTIVO DEL OLIVAR.
DEBEN LLEVARSE A CABO POLITICAS QUE FOMENTEN LA CREACION DE ENTIDADES PRIVADAS, COOPERATIVAS
O PUBLICAS QUE GESTIONEN Y APROVECHEN LOS SUBPRODUCTOS GENERADOS POR EL CULTIVO DEL OLIVAR:
COMPOST, HUESO DE ACEITUNA, MADERA, ETC.
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Propuesta n© 3.-

NOMBRE Y CARGO (O PROFESION) DE LA PERSONA QUE CUMPLIMENTA LA FICHA:
JOSE MIGUEL FERNANDEZ CUADROS. ARQUITECTO TECNICO MUNICIPAL
PRESIDENTE DE LA ASOCIACION CULTURAL DESATINO

DENOMINACION DEL PROYECTO:
CREACION DE UN MUSEO ARQUEOLOGICO COMARCAL

RETO/S A LOS QUE PRETENDE DAR RESPUESTA:

RECUPERAR LA AUTOESTIMA LOCAL

MEJORAR EL POTENCIAL TURISTICO DE LA SIERRA DE SEGURA Y SUS PUEBLOS
DIVERSIFICACION TURISTICA

BREVE DESCRIPCION:

LA SIERRA DE SEGURA ES UNA DE LAS ZONAS MAS ANTIGUAS DE ANDALUCIA, CON YACIMIENTOS
ARQUEOLOGICOS COMO EL DE LAS TERRAZAS DEL GUADALIMAR O PUENTE MOCHO, DEL PALEOLITICO
INFERIOR. BEAS DE SEGURA, ADEMAS, ES UNA DE LAS POBLACIONES CON OCUPACION CONTINUA MAS
ANTIGUA DE ANDALUCIA (DOCUMENTADO DESDE EPOCA CALCOLITICA, APROX. 3.500 ANOS). EL RICO
PATRIMONIO ARQUEOLOGICO DE LA SIERRA DE SEGURA ESTA MUY ABANDONADO Y PUEDE CONVERTIRSE EN
UN ATRACTIVO TURISTICO QUE CONSTITUYA UNA ALTERNATIVA AL VISITANTE.

LA CONSTRUCCION DE UN MUSEO-CENTRO ARQUEOLOGICO COMARCAL AYUDARfA, EN PRIMER LUGAR, A
DEDICAR RECURSOS PARA SEGUIR INVESTIGANDO ACERCA DE LA HISTORIA DE NUESTRA COMARCA Y EN
SEGUNDO LUGAR, SERVIRIA PARA CREAR IDENTIDAD PROPIA Y DAR A CONOCER EL RICO LEGADO
ARQUEOLOGICO DE NUESTROS PUEBLOS.
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Propuesta n° 4.-

NOMBRE Y CARGO (0 PROFESIf)N) DE LA PERSONA QUE CUMPLIMENTA LA FICHA:
JOSE MIGUEL FERNANDEZ CUADROS. ARQUITECTO TECNICO MUNICIPAL
PRESIDENTE DE LA ASOCIACION CULTURAL DESATINO

DENOMINACION DEL PROYECTO:
RECUPERACION DE CULTIVOS TRADICIONALES (CANAMO, LINO Y VID)

RETO/S A LOS QUE PRETENDE DAR RESPUESTA:
DIVERSIFICACION ECONOMICA Y AGRICOLA

APOYO DE PROYECTOS ALTERNATIVOS

CREAR TEJIDO PRODUCTIVO EN TORNO A UNA ECONOMIA CIRCULAR

BREVE DESCRIPCION:

EL CANAMO Y EL LINO HAN SIDO DOS CULTIVOS HISTORICOS DE LA SIERRA DE SEGURA QUE HAN
DESAPARECIDO POR COMPLETO. ESTOS SE HAN CULTIVADO HISTORICAMENTE COMO FUENTE DE FIBRA PARA
USO TEXTIL O PAPEL, PERO HOY EN DIA EL CULTIVO SE UTILIZA PARA PRODUCTOS DE ALIMENTACION O
COMO FINES MEDICINALES O COSMETICOS. ADEMAS SON CULTIVOS QUE PUEDEN UTILIZARSE PARA
PRODUCCION INDUSTRIAL; EL CANAMO ESTA EN AUGE COMO NUEVO MATERIAL DE CONSTRUCCION POR SU
ALTO VALOR COMO AISLANTE TERMICO Y ACUSTICO Y SU BUEN COMPORTAMIENTO ANTE EL FUEGO.

EN CUANTO A LA VID, LA SIERRA DE SEGURA HA SIDO HISTORICAMENTE UN BUEN PRODUCTOR VINICOLA Y
DEBEN POTENCIARSE LAS POLITICAS AGRARIAS PARA FOMENTAR ESTAS ALTERNATIVAS AL OLIVAR, PUES HAY
DEMASIADA DEPENDENCIA A ESTE CULTIVO.
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Propuesta n® 5.-

NOMBRE Y CARGO (O PROFESION) DE LA PERSONA QUE CUMPLIMENTA LA FICHA:
JOSE MIGUEL FERNANDEZ CUADROS. ARQUITECTO TECNICO MUNICIPAL
PRESIDENTE DE LA ASOCIACION CULTURAL DESATINO

DENOMINACION DEL PROYECTO:
REPOBLACION DE LA SIERRA DE SEGURA

RETO/S A LOS QUE PRETENDE DAR RESPUESTA:
GANAR POBLACION

APOYO DE PROYECTOS ALTERNATIVOS
REJUVENECIMIENTO DE LA POBLACION

AUMENTO DE TASA DE NATALIDAD

BREVE DESCRIPCION:

SI REALMENTE QUEREMOS LUCHAR CONTRA LA DESPOBLACION Y QUE NUESTROS PUEBLOS VUELVAN A TENER
VIDA, HAY QUE REALIZAR POLITICAS REALES QUE APUESTEN POR ELLO. AL IGUAL QUE SE INCENTIVA A LOS
POBLADORES DE ALGUNAS REGIONES INSULARES CON AYUDAS REALES Y CIERTOS BENEFICIOS E INCENTIVOS
FISCALES, SUPLEMENTOS SALARIALES, ETC., HAY QUE LUCHAR POR UN PLAN ESTRATEGICO DE LUCHA
CONTRA LA DESPOBLACION QUE IMPLIQUE MUCHO MAS TANTO A LAS ADMINISTRACIONES COMO AL SECTOR
PRIVADO. EN DEFINITIVA, LA PERSONA QQUE DECIDE QUEDARSE A VIVIR EN LANZAROTE (ISLAS CANARIAS)
TIENE CIERTOS INCENTIVOS QUE AYUDAN A MEJORAR SU ECONOMIA Y EN DEFINITIVA SU CALIDAD DE VIDA;
SI QUEREMOS QUE LA GENTE VIVA EN SANTIAGO DE LA ESPADA O PONTONES, LAS POLITICAS DEBERAN SER
SIMILARES O INCLUSO MAS BENEFICIOSAS PARA ELLOS EN TODOS LOS ASPECTOS: FISCALES, EN EL SECTOR
DE COMUNICACIONES Y TELECOMUNICACIOMES, SECTOR SANITARIO, ASI COMO EN EL ASPECTO LABORAL
(FUNDAMENTAL).

YA EN EL SIGLO XVI, BEAS DE SEGURA SE C( INVIRTIO EN UN CENTRO ECONOMICO Y SOCIAL DE SUMA
IMPORTANCIA, NO SOLO POR SU AGRICULTURA Y SU RICA ACTIVIDAD PRE-INDUSTRIAL, EN GRAN PARTE POR
LOS BENEFICIOS FISCALES QUE SE LE FUERON OTORGANDO A LA VILLA, COMO EL PRIVILEGIO DE CELEBRAR
TODOS LOS JUEVES UN MERCADO FRANCO CON IMPORTANTES EXENCIONES, POR EJEMPLO, QUE LO
CONVIRTIO EN CENTRO DE TRANSACCIONES DEL SUR DE CASTILLA.

EM CUANTO REFIERE AL ASPECTO LABORAL, HAY QUE PLANTEAR ALTERMNATIVAS AL OLIVAR, PUESTO EN LA
SIERRA DE SEGURA HAY DEMASIADA DEPENDENCIA A ESTE CULTIVO.

65




Propuesta n° 6.-

NOMBRE Y CARGO (0 PROFESION) DE LA PERSONA QUE CUMPLIMENTA LA FICHA:
JOSE MIGUEL FERNANDEZ CUADROS. ARQUITECTO TECNICO MUNICIPAL
PRESIDENTE DE LA ASOCIACION CULTURAL DESATINO

DENOMINACION DEL PROYECTO:
RESTAURACION DEL PATRIMONIO ARQUITECTONICO DE LA SIERRA DE SEGURA

RETO/S A LOS QUE PRETENDE DAR RESPUESTA:

BREVE DESCRIPCION:

EL PATRIMONIO ARQUITECTONICO DE LA SIERRA DE SEGURA ES INFINITO, MAS SI CABE SI TENEMOS EN
CUENTA QUE ES LA REGION DE EUROPA CON MAS CONCENTRACION DE CASTILLOS Y FORTALEZAS. LAS
POLITICAS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS TIENEN QUE FAVORECER LA REHABILITACION, PUESTA EN
VALOR Y RECUPERACION DEL RICO PATRIMONIO ARQUITECTONICO Y ARQUEOLOGICO DE LA SIERRA DE
SEGURA, PUES ADEMAS DE SER EL LEGADO DE NUESTROS ANTEPASADOS, PUEDE SUPONER UN IMPORTANTE
RECURSO TURISTICO-CULTURAL
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Propuesta n® 7.-

NOMBRE Y CARGO (0 PROFESI()N) DE LA PERSONA QUE CUMPLIMENTA LA FICHA:
MANUEL PAJARON SOTOMAYOR. INGENIERO AGRONOMO.

DENOMINACION DEL PROYECTO:
RECUPERACION Y PUESTA EN VALOR DE LAS HUERTAS Y VENTA EN MERCADOS LOCALES

RETO/S A LOS QUE PRETENDE DAR RESPUESTA:
14-25-39-4.7-438

BREVE DESCRIPCION:

EXISTE UNA IMPORTANTE SUPERFICIE, EN LAS VEGAS DE RIOS Y ARROYOS, DE HUERTAS TRADICIONALES, LA
MAYORIA ABANDONADAS O POCO APROVECHADAS. NO HAY TRADICION HORTICOLA, O ESTA CASI PERDIDA,
EXCEPTO ALGUNOS APROVECHAMIENTOS PUNTUALES EN VERANO. HAY TIERRA, AGUA Y ALGUNAS
VARIEDADES LOCALES INTERESANTES.

LA PUESTA EN VALOR DE ESTOS TERRENOS, CON METODOS DE AGRICULTURA ECOLOGICA, PARA LA
PRODUCCION DE HORTALIZAS DURANTE EL ANOS COMPLETO, ES POSIBLE SI SE PROPORCIONA FORMACION
ADECUADA Y SE ESTABLECEN PUNTOS DE VENTA CERCANOS (CON CAPACIDAD PARA IMPLICAR, TAMBIEN, EN
LA DEMANDA A LOS ESTABLECIMIENTOS DE RESTAURACION COMARCALES).
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Propuesta n© 8.-

NOMBRE Y CARGO (0 PROFESION ) DE LA PERSONA QUE CUMPLIMENTA LA FICHA:
MANUEL PAJARON SOTOMAYOR . INGENIERO AGRONOMO.

DENOMINACION DEL PROYECTO:

CREACION DE PLANTAS DE COMPOSTAJE DE ALPERUJO EN LAS ALMAZARAS DE LA COMARCA PARA LA
OBTENCION DE ABONOS ORGANICOS.

RETO/S A LOS QUE PRETENDE DAR RESPUESTA:
25-34-41

BREVE DESCRIPCION:

EL ALPERUJO ES UN SUBPRODUCTO SIN VALOR COMERCIAL CUYA RETIRADA DE LA ALMAZARA SUPONE,
NORMALMENTE, UN COSTE. AUNQUE CATALOGADO LEGALMENTE COMO "RESIDUO” SE TRATA DE ACEITUNAS
MOLTURADAS DE LAS QUE HA SEPARADO, POR MEDIOS FISICOS, LA FASE OLEOSA, Y CONTIENE
PRACTICAMENTE LA TOTALIDAD DE LOS NUTRIENTES MINERALES EXTRAIDOS POR LA COSECHA.

ES MATERIA ORGANICA FACILMENTE COMPOSTABLE, UNA VEZ QUE SE LE ANADA ALGUN MATERIAL QUE LE DE
POROSIDAD (HOJTN DE LA MISMA ALMAZARA, POR EJEIVIPLO).

LAS INSTALACIONES REQUERIDAS SON SIMPLES: PLATAFORMA IMPERMEABLE, BALSA PARA RECOGIDA DE
EFLUENTES, SISTEMA DE RIEGO PAR VERANO Y ALMACEN.

ES IMPRESCINDIBLE UNA ATENCION MINIMA: CONTROL DE TEMPERATURA Y HUMEDAD, VOLTEOS,
ALMACENAMIENTO DEL PRODUCTO ACABADO, ENVASADO Y DISTRIBUCION.
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Propuesta n° 9.-

NOMBRE Y CARGO (O PROFESION) DE LA PERSONA QUE CUMPLIMENTA LA FICHA:

LETICIA MARTINEZ FRIAS

COLABORADORA DE LA ASOCIACION RURAL SIEMPREVIVA

DINAMIZADORA SOCIAL, FACILITADORA DE GRUPOS, ACOMPANANTE DE PROCESOS PARTICIPATIVOS

DENOMINACION DEL PROYECTO:
DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO: ESCUCHANDO A LOS Y LAS JOVENES

RETO/S A LOS QUE PRETENDE DAR RESPUESTA:
RETO DEMOGRAFICO: REJUVENECIMIENTO DE LA POBLACION Y SALDO MIGRATORIO POSITIVO

BREVE DESCRIPCION:

CONVERTIR EL MUNICIPIO EN UN “"ESPACIO AMIGABLE PARA LOS JOVENES": DESARROLLO DE UN
PROCESO PARTICIPATIVO PROFUNDO Y CONTINUADO CON LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO (Y/O DE
LA COMARCA) EN EL QUE A TRAVES DE DIFERENTES HERRAMIENTAS PARTICIPATIVAS DE
DIAGNf)STICO, INVESTIGACION Y DINAMIZACION SOCIAL, SE GENERE INFORMACION
SIGNIFICATIVA SOBRE SUS INQUIETUDES, NECESIDADES, PREOCUPACIONES, MOTIVACIONES,
ANHELOS, CON EL FIN DE RECOGER QUE BUSCA REALMENTE LA JUVENTUD, QUE DEBE TENER ESTA
ZONA PARA SER UN LUGAR QUE CUMPLA SUS EXPECTATIVAS Y SATISFAGA SUS NECESIDADES.
QUEREMOS SABER COMO ES PARA ELLOS ESE LUGAR EN EL QUE MERECE LA PENA VIVIR SU
JUVENTUD, INSTALARSE Y DESARROLLAR SUS PROYECTOS DE VIDA.

PARA ACCEDER A TODA ESTA INFORMACION ES NECESARIO ABRIR ESPACIOS DE ESCUCHA Y
DIAGNOSTICO EN LOS QUE LOS JOVENES PUEDAN EXPRESARSE CON LA MAYOR CONGRUENCIA Y
LIBERTAD POSIBLE (POR EJEMPLO, A TRAVES DE GRUPOS FOCALES DE TRABAJO). ADEMAS, ESTE
DIAGNOSTICO DEBE SER, EN LA MEDIDA DE LO POSIBLE, VINCULANTE, ES DECIR, QUE SIRVA DE
INSPIRACION PARA INDUCIR CAMBIOS E INICIATIVAS EN EL MUNICIPIO QUE SEAN COHERENTES
CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS (CON LAS PETICIONES Y NECESIDADES DE LOS JGVENES)
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Propuesta n° 10.-

NOMBRE Y CARGO (O PROFESION) DE LA PERSONA QUE CUMPLIMENTA LA FICHA:

LETICIA MARTINEZ FRIAS

COLABORADORA DE LA ASOCIACION RURAL SIEMPREVIVA

DINAMIZADORA SOCIAL, FACILITADORA DE GRUPOS, ACOMPANANTE DE PROCESOS PARTICIPATIVOS

DENOMINACION DEL PROYECTO:
COMUNIDAD DE MUJERES RURALES
COMUNIDAD DE JOVENES RURALES

RETO/S A LOS QUE PRETENDE DAR RESPUESTA:

RETO SOCIOECONOMICO: AUMENTAR CUALIFICACION DE LA POBLACION, FAVORECER
INCORPORACION AL TRABAJO DE JOVENES Y MUJERES

RETO DEMOGRAFICO: REJUVENECIMIENTO DE LA POBLACION Y SALDO MIGRATORIO POSITIVO

BREVE DESCRIPCION:

PROGRAMA ENCAMINADO AL EMPODERAMIENTO PERSONAL Y COLECTIVO, EL
DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES Y LA INICIATIVA EMPRENDEDORA DE
LAS MUJERES RURALES. UN CONJUNTO DE ACCIONES CONSTANTES Y
CONTINUADAS EN EL TIEMPO PARA APOYAR LA CONEXION CON SUS
MOTIVACIONES Y CAPACIDADES, FOMENTAR LA CREATIVIDAD, LA MEJORA DE SUS
RELACIONES Y LA CREACION DE REDEs.

PROGRAMA ENCAMINADO AL EMPODERAMIENTO PERSONAL Y COLECTIVO, EL
DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES Y LA INICIATIVA EMPRENDEDORA DE
LOS Y LAS JOVENES RURALES. UN CONJUNTO DE ACCIONES CONSTANTES Y
CONTINUADAS EN EL TIEMPO PARA APOYAR LA CONEXION CON SUS
MOTIVACIONES Y CAPACIDADES, FOMENTAR LA CREATIVIDAD, LA MEJORA DE SUS
RELACIONES Y LA CREACION DE REDES.
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Propuesta n°® 11.-

NOMBRE Y CARGO (O PROFESION) DE LA PERSONA QUE CUMPLIMENTA LA FICHA:

LETICIA MARTINEZ FRIAS

COLABORADORA DE LA ASOCIACION RURAL SIEMPREVIVA

DINAMIZADORA SOCIAL, FACILITADORA DE GRUPOS, ACOMPANANTE DE PROCESOS PARTICIPATIVOS

DENOMINACION DEL PROYECTO:
PRACTICAS PARA JOVENES EN FINCAS AGROECOLOGICAS DE LA COMARCA

RETO/S A LOS QUE PRETENDE DAR RESPUESTA:

CUALIFICACION DE LA POBLACION, RELEVO GENERACIONAL, DIVERSIFICACION, MANEJO
ECOLOGICO

BREVE DESCRIPCION:

PROGRAMA DE PRACTICAS Y VOLUNTARIADO EN FINCAS DE LA COMARCA QUE HAGAN MANEJO
AGROECOLOGICO, DE DIVERSIFICACION, DE APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS
DEL ENTORNO, ETC... CON EL FIN DE QUE LA POBLACION JOVEN CONOZCA IN SITU EXPERIENCIAS
REALES DE SU ENTORNO, SE FAMILIARICE CON ELLAS, APRENDA A DESARROLLARLAS Y A
CONTEMPLARLAS COMO UNA POSIBILIDAD EN SU VIDA.

(PODRIA VINCULARSE CON EL CICLO FORMATIVO DE AGROPECUARIA: PLAN
FORMATIVO QUE INCLUYA UN ITINERARIO CON ESTE TIPO DE FINCAS Y UNA VINCULACION
PRACTICA CON ELLAS)
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Propuesta n® 12.-

NOMBRE Y CARGO (O PROFESION) DE LA PERSONA QUE CUMPLIMENTA LA FICHA:
MANUEL NUNEZ GARCIA, PRESIDENTE ASOCIACION VIDA REGENERATIVA

DENOMINACION DEL PROYECTO:
CREACION DE EQUIPOS FACILITADORES [ AS

RETO/S A LOS QUE PRETENDE DAR RESPUESTA.:

Crear otras maneras de organizacion politica basada en la sociocracia, organizaciones teal, el trabajo de procesos,
la democracia profunda, organizaciones vivas...

BREVE DESCRIPCION:

DEBIDO A LAS COMPETENCIAS ENTRE GRUPOS DIVERSOS PARA OBTENER PODERES, QUE MANTIENEN Y
REPRODUCEN EL SISTEMA ACTUAL DE VIDA, QUE INDUCEN LA PERDIDA DEL SENTIDO DE VIDA, LA
DESIGUALDAD, LA MARGINACINON, LA POBREZA, ETC. SE PLANTEA LA CREACION DE EQUIPOS DE
FACILITADORES/AS PARA ENSENAR, EXPERIMENTAR METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS DE CAMBIO DE VIDA
REGENERATIVA, EN TEJIDO SOCIAL, INSTITUCIONES, AYUNTAMIENTOS, UNIVERSIDAD, CENTROS
EDUCATIVOS, SOCIALES, SALUD, EMPRESAS, ASOCIACIONES, COOPERATIVAS...

ANTE LA SITUACION DE POSIBLE COLAPSO, DEBIDO A LOS IMPACTOS SOCIALES, MEDIOAMBIENTALES... HABRIA QUE
PROMOVER DESPERTAR LA CONSCIENCIA, DESARROLLAR LA SABIDURIA DE LA COMUNIDAD, QUE GENEREN EL
COMPROMISO, LA AYUDA MUTUA, LA RESPONSABILIDAD DE LOS HABITANTES
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Propuesta n° 13.-

NOMBRE Y CARGO (0O PROFESION) DE LA PERSONA QUE CUMPLIMENTA LA FICHA:

MANUEL NUNEZ GARCIA
PRESIDENTE ASOCIACION VIDA REGENERATIVA Y AUTOLIDERAZGO

DENOMINACION DEL PROYECTO:
ESCUELA VIDA REGENERATIVA PARA LA TRANSFORMACION SOCIOAMBIENTAL

RETO/S A LOS QUE PRETENDE DAR RESPUESTA:
ATENDER A LOS RETOS DE LOS ODS

BREVE DESCRIPCION:

LA ESCUELA DE VIDA REGENERATIVA Y AUTOLIDERAZGO SE ENFOCA EN LA FORMACION
INTEGRAL DE INDIVIDUOS Y COMUNIDADES MEDIANTE PRACTICAS REGENERATIVAS Y EL
DESARROLLO DEL AUTOLIDERAZGO, QUE CONTEMPLE SOLUCIONES A LARGO PLAZO,
COMPROMETIDAS EN ATENDER A LOS ODS, OBJETIVOS PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA AGENDA 2030. DE ESTE MODO GARANTIZA ACCIONES QUE SEAN
BENEFICIOSAS PARA LAS PERSONAS Y PARA LA VIDA, FAVORECIENDO SU REGENERACION
ECOLOGICA, SOCIAL Y ECONOMICA, PRIORIZANDO LA SALUD Y EL BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD Y TERRITORIO, PONIENDO LA VIDA EN EL CENTRO, ASEGURANDO UNA
ECONOMIA PROSPERA, RESILIENTE Y DURADERA BASADA, EN LA REGENERACION DE LOS
RECURSOS Y LA INNOVACION, CON LA NATURALEZA COMO MODELO A SEGUIR.

OFRECEMOS PROGRAMAS EDUCATIVOS, TALLERES PRACTICOS, FACILITACION Y
PROYECTOS SOCIALES COMUNITARIOS QUE COMBINAN TECNICAS REGENERATIVAS Y
HABILIDADES DE AUTOLIDERAZGO CON EL FIN DE EMPODERAR A LAS PERSONAS Y
ORGANIZACIONES PARA QUE SE TRANSFORMEN EN AGENTES DE CAMBIO, PROMOVIENDO
UN IMPACTO POSITIVO DURADERO INDIVIDUAL, SOCIAL Y AMBIENTAL.
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Propuesta n° 14.-

NOMBRE Y CARGO (O PROFESION) DE LA PERSONA QUE CUMPLIMENTA LA FICHA:
MANUEL NUNEZ GARCIA
PRESIDENTE ASOCIACION VIDA REGENERATIVA

DENOMINACION DEL PROYECTO:
BIBLIOTECA VIVA- ESPACIO INTERGENERACIONAL QUE UNE A LA COMUNIDAD

RETO/S A LOS QUE PRETENDE DAR RESPUESTA:
10.2-10.3-

BREVE DESCRIPCION:

ESPACIO FISICO Y SOCIAL PARA FOMENTAR LA INTERACCION Y EL APOYO MUTUO ENTRE
PERSONAS DE DIFERENTES EDADES, CON EL ENFOQUE DE MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA
Y EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS MAYORES, OFRECIENDO PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
QUE INCLUYE TALLERES, EVENTOS SOCIALES. Y AMBIENTALES, ACTIVIDADES EDUCATIVAS
Y RECREATIVAS, ORIENTADAS A REGENERAR LA BRECHA SOCIAL QUE HA LLEVADO AL
AISLAMIENTO Y LA SOLEDAD NO DESEADA EN NUESTROS MAYORES.

BUSCA INTEGRAR A TRAVES DE LOS MAYORES LA VIDA COMUNITARIAS, FACILITANDO SU
PARTICIPACION ACTIVA Y PROMOVIENDO SU ROL COMO ELEMENTOS MUY VALIOSOS DE LA
COMUNIDAD.

EL OBJETIVO ES CREAR UN AMBIENTE DONDE LAS PERSONAS MAYORES PUEDAN FORMAR
RELACIONES SIGNIFICATIVAS, COMPARTIR SUS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS, Y
SENTIRSE VALORADAS Y RESPETADAS COMO SE MERECEN, CONTRIBUYENDO ASI A UNA
SOCIEDAD MAS COHESIONADA Y SOLIDARIA.
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Propuesta n° 15.-

NOMBRE Y CARGO (0 PROFESION) DE LA PERSONA QUE CUMPLIMENTA LA FICHA
MANUEL NUNEZ GARCIA

DENOMINACION DEL PROYECTO:
HUERTO SOCIAL- HUERTO REGENERATIVO, VIVERO Y BANCO DE SEMILLAS

RETO/S A LOS QUE PRETENDE DAR RESPUESTA;
2.2-2.4-2.5- 4.7-12.2- 131

BREVE DESCRIPCION:

GENERAR UN ESPACIO SOSTENIBLE Y COLABORATIVO QUE PROMUEVA LA AGROECOLOGIA,
REGENERACION DEL SUELO Y LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD.

BUSCA INTEGRAR LA COMUNIDAD EN PRACTICAS AGRICOLAS RESPONSABLES, FOMENTAR
LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, LA AUTOSUFICIENCIA ALIMENTARIA, Y
CREAR UN ENTORNO DE CONVIVENCIA Y APRENDIZAJE.

REGENERARY FERTILIZAR EL SUELO, IMPLEMENTANDO TECNICAS DE COMPOSTAJE Y
ROTACION DE CULTIVOS PARA MEJORAR LA FERTILIDAD DEL SUELO, UTILIZAR ABONOS
ORGANICOS.

EL VIVERO PRODUCIR PLANTAS NATIVAS Y ADAPTADAS AL ENTORNO PARA REPOBLAR
HUERTO Y ESPACIOS VERDES COMUNITARIOS, FOMENTAR LA BIODIVERSIDAD Y
RESILIENCIA DEL ECOSISTEMA

BANCO DE SEMILLAS: ASEGURAR LA DIVERSIDAD GENETICA DE VARIEDADES LOCALES Y
RESISTENTES.

PROMOVER EL INTERCAMBIO Y LA CONSERVACION DE SEMILLAS ENTRE LOS MIEMBROS DE
LA COMUNIDAD.

EDUCACION Y PARTICIPACION COMUNITARIA: OFRECER TALLERES Y ACTIVIDADES
EDUCATIVAS SOBRE AGRICULTURA REGENERATIVA, PRACTICAS SOSTENIBLES Y
CONSERVACION DE LAS SEMILLAS.

INVOLUCRAR A LA COMUNIDAD LOCAL EL MANTENIMIENTO Y DESARROLLO DEL HUERTO Y
LA CONSERVACION DE LAS SEMILLAS.

PRODUCCION DE ALIMENTOS: CULTIVAR UNA VARIEDAD DE HORTALIZAS, FRUTAS Y
HIERBAS, PARA EL CONSUMO DE LOS PARTICIPANTES Y DE LA COMUNIDAD.
PROMOVER LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y LA AUTOSUFICIENCIA.

BIENESTAR SOCIAL: CREAR UN ESPACIO DE ENCUENTRO Y COLABORACION QUE
FORTALEZCAN LOS LAZOS COMUNITARIOS.

OFRECER UN ENTORNO SALUDABLE Y NATURAL QUE MEJORE EL BIENESTAR FISICO Y
MENTAL DE LOS PARTICIPANTES.

75




Propuesta n° 16.-

NOMBRE Y CARGO (0 PROFESION) DE LA PERSONA QUE CUMPLIMENTA LA FICHA:
MANUEL NUNEZ GARCIA
PRESIDENTE DE LA ASOCIACION VIDA REGENERATIVA

DENOMINACION DEL PROYECTO: AHORRO Y EFICIENCIA ENERGETICA PARA LA VIVIENDA EN
BEAS DE SEGURA

RETO/S A LOS QUE PRETENDE DAR RESPUESTA!
7.1-7.2-7.3- 8.2-8.3-8.4-8.6-8.8-8.9- 9.1-9.2-9.4

BREVE DESCRIPCION:

IMPLEMENTAR MEDIDAS Y TECNOLOGfAS EFICIENTES EN BEAS DE SEGURA, PARA REDUCIR
EL CONSUMO ENERGETICO, DISMINUIR LAS EMISIONES DE GASES DE EFECTO
INVERNADERO, AUMENTO EN LA OFERTA DE EMPLEO Y MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE
LOS HABITANTES. LAS ACCIONES INCLUYEN LA MEJORA DE AISLAMIENTO TERMICO, LA
INSTALACION DE SISTEMAS DE ENERGIAS RENOVABLES, LA OPTIMIZACION DE LOS
SISTEMAS DE CALEFACCION Y REFRIGERACION, Y LA PROMOCION DE HABITOS DE
CONSUMO RESPONSABLE Y REGENERATIVO ENTRE LOS RESIDENTES.
DESDE EL CIT (CENTRO DE INNOVACION TERRITORIAL, LA ASOCIACION VIDA
REGENERATIVA INVOLUCRARIA:

- AYUNTAMIENTO DE BEAS DE SEGURA

- EMPRESAS DE CONSTRUCCION Y DE ENERGIAS RENOVABLES

- ASOCIACIONES DE LA LOCALIDAD

- INSTITUCIONES ESUCATIVAS
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Propuesta n® 17.-

NoMBRE v cARGO (O PROFESION) DE LA PERSONA QUE CUMPLIMENTA LA FICHA:
MANUEL NUNEZ GARCIA
PRESIDENTE ASOCIACION VIDA REGENERATIVA

DENOMINACION DEL PROVECTO:
COMUNIDAD ENERGETICA EN BEAS DE SEGURA

RETO/S A LOS QUE PRETENDE DAR RESPUESTA:
e 7.1-7.2-7.3-7.A-7.B- 8.4-8.5-8.6- 11.1-11.3-11.6-11.B- 12.2-12.4-
13.1-13.2-13.3

BREVE DESCRIPCION:
EL OBJETIVO DE LA CREACION DE UNA COMUNIDAD ENERGETICA EN BEAS DE SEGURA, ES
PARA ESTABLECER UN SISTEMA COLABORATIVO DE PRODUCCION Y CONSUMO DE ENERGIA
SOSTENIBLE Y REGENERATIVO, INVOLUCRANDO A LA POBLACION, EMPRESAS Y
ADMINISTRACIONES LOCALES, BUSCANDO:
FOMENTAR EL USO DE ENERGIAS RENOVABLES Y ASI, REDUCIR LA DEPENDENCIA
DE ENERGIAS NO RENOVABLES MEDIANTE LA GENERACION DE ENERGIA A PARTIR
DE FUENTES LIMPIAS COMO LA SOLAR, EOLICA Y BIOMASA.
REDUCIR EMISIONES DE CARBONO PARA CONTRIBUIR A LA MITIGACION DEL
CAMBIO CLIMATICO DISMINUYENDO LAS EMISIONES DE GASES DE EFECTO
INVERNADERO.
FORTALECER LA RESILIENCIA ENERGETICA PARA AUMENTAR LA AUTONOMIA DE LA
MISMA EN LA COMUNIDAD Y MEJORAR LA SEGURIDAD DEL SUMINISTRO
ENERGETICO.
DEMOCRATIZAR EL DERECHO A LA ENERGIA FACILITANDO EL ACCESO EQUITATIVO
A LA ENERGIA PARA TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD, INCLUYENDO A
LOS MAS VULNERABLES.
CREAR EMPLEO LOCAL, REDUCIR LOS COSTES ENERGETICOS Y REDISTRIBUIR LOS
BENEFICIOS Y AHORRO DE ENERGIA ENTRE LOS PARTICIPANTES.
FOMENTAR LA PARTICIPACION CIUDADANA, IMPULSANDO A UNA POBLACION
ACTIVA EN LA TOMA DE DECISIONES RELACIONADAS CON LA PRODUCCION Y
GESTION DE ENERGIA.
IMPULSAR LA INNOVACION TECNOLOGICA PROMOVIENDO LA ADOPCION DE
TECNOLOGIAS AVANZADAS Y SOTENIBLES QUE CONTRIBUYAN A LA REGENERACION
DE LA POBLACION Y EL TERRITORIO.
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Propuesta n° 18.-

NOMBRE Y CARGO (O PROFESION) DE LA PERSONA QUE CUMPLIMENTA LA FICHA:
MaNUEL NUNEzZ GARCIA, PRESIDENTE ASOCIACION VIDA REGENERATIVA

DENOMINACION DEL PROYECTO:

INSTAURAR LA APLICACION DE LA LINEA CLAVE KEYLINE EN LOS MONTES DEL TERRITORIO
DE BEAS DE SEGURA

RETO/S A LOS QUE PRETENDE DAR RESPUESTA:

PREVENIR INUNDACIONES, EVITAR EROSIONES, CREAR HUMEDADES, RESTAURAR
CARCAVAS...

BREVE DESCRIPCION:

CON LA COOPERACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, AYUNTAMIENTO DE BEAS DE SEGURA
AGRICULTORES/AS Y COOPERATIVAS... SE TRATA DE REALIZAR DE UN ESTUDIO PARA EL DISENO Y
APLICACION DE LA LINEA CLAVE KEYLINE EN EL TERRITORIO DE BEAS DE SEGURA QUE CONLLEVE LA
PREVENCION DE INUNDACIONES, EVITAR LA EROSION, EL MANTENIENDO Y REGENERACION DE LA
FERTILIDAD DE LOS SUELOS Y LA BIODIVERSIDAD, LA RESTAURACION DE CARCAVAS, REALIZAR
POZAS EN LOS OLIVOS DE OLIVAR DE PENDIENTE, LA CREACION DE HUMEDADES Y BALSAS, ETC

PARA LLEVAR A CABO ESTE PROYECTOQ SE SOLICITARIA LA PARTICIPACION A GRUPOS DE
INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN, DEPARTAMENTO DE EDAFOLOGIA DE GRANADA, ETC.
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Propuesta n° 19.-

NOMBRE Y CARGO (O PROFESION) DE LA PERSONA QUE CUMPLIMENTA LA FICHA:
MaNUEL NUNEzZ GARCIA, PRESIDENTE ASOCIACION VIDA REGENERATIVA

DENOMINACION DEL PROYECTO:
GRUPOS DE APOYO A PACIENTES DEL CENTRO DE SALUD DE BEAS DE SEGURA

RETO/S A LOS QUE PRETENDE DAR RESPUESTA:

LA FORMACION DE PACIENTES Y DE PERSONAS CUIDADORAS EN LAS DIVERSAS
ENFERMEDADES

BREVE DESCRIPCION:

REALIZAR PROGRAMAS, ENCUENTROS , TALLERES DE INFORMACION Y FORMACION DESDE LA
PARTICIPACION DE PACIENTES SEGUN DIVERSAS ENFERMEDADES, CON EL APOYO Y ASESORAMIENTO
DEL CENTRO DE SALUD DE BEAS DE SEGURA, HOSPITAL DE ALTA RESOLUCION SIERRA DE SEGURA,
HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO, ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA...LAS ACTIVIDADES
SERAN ORGANIZADAS MEDIANTE LA COOPERACION DE ASOCIACIONES LOCALES RELACIONADAS CON
LA SALUD: ASOCIACION VIDA REGENERATIVA, ASOCIACION CONTRA EL CANCER, ASOCIACION
ALZHEIMER, ETC.
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Propuesta n° 20.-

NOMBRE Y CARGO (O PROFESION) DE LA PERSONA QUE CUMPLIMENTA LA FICHA:
MANUEL NUNEZ GARCIA, PRESIDENTE ASOCIACION VIDA REGENERATIVA

DENOMINACION DEL PROYECTO:
ANALISIS DE AGUAS DE LAS FUENTES EN EL TERMINO DE BEAS DE SEGURA

RETO/S A LOS QUE PRETENDE DAR RESPUESTA:

GARANTIZAR LA INFORMACION SOBRE LA CALIDAD Y POTABILIDAD DE LAS AGUAS DE LAS
FUENTES DE BEAS DE SEGURA

BREVE DESCRIPCION:

REALIZAR ANALISIS DE AGUAS DE LAS FUENTES DE BEAS DE SEGURA PARA INFORMAR A LA
POBLACION SOBRE LAS CARACTERISTICAS, POSIBLES PROPIEDADES PARA LA SALUD DEL AGUA DE
CADA FUENTE

DEBIDO AL USO DE PRODUCTOS AGROQUIMICOS EN EL OLIVAR SE HA IDO CONTAMINANDO
ACUIFEROS SERIA CONVENIENTE HACER UN SEGUIMIENTO DE LOS ACUIFEROS PARA RECTIFICAR Y
SUSTITUIR EL USO DE PRODUCTOS AGROQUIMICOS CON PRACTICAS AGROECOLOGICAS Y
AGRICULTURAS REGENERATIVAS
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Propuesta n° 21.-

NOMBRE Y CARGO (0 PROFESION) DE LA PERSONA QUE CUMPLIMENTA LA FICHA:
TERESA VALVERDE VERA

COORDINADORA DE ACTIVIDADES ASOC. CULTURAL EL YELMO

DINAMIZADORA CREATIVA Y SOCIAL, ORGANIZADORA DE GRUPOS Y EVENTOS

DENOMINACION DEL PROYECTO:
TRADICIONES QUE UNEN: PROMOVIENDO LA IGUALDAD A TRAVES DE NUESTRAS COSTUMBRES

RETO/S A LOS QUE PRETENDE DAR RESPUESTA:
COSTUMBRES Y TRADICIONES COMO MEDIO DE PROMOVER EL EMPRENDIMIENTO.

BREVE DESCRIPCION:

Las tradiciones y costumbres juegan un papel fundamental en la cohesidn
social y la identidad cultural de las comunidades. En un mundo donde la
igualdad de género vy la diversidad cultural son esenciales, es vital rescatar
y valorar estas practicas como herramientas para promover la igualdad.
Esta propuesta busca disefar un programa que integre las tradiciones y
costumbres locales para empoderar a todos los géneros y grupos,
fomentando el respeto y la valoracién de la diversidad.

PROGRAMA
1. Recuperar Tradiciones y Costumbres: Documentar y revitalizar las
tradiciones locales que han sido olvidadas o menospreciadas, especialmente
aguellas que las mujeres realizan.

2. Disenfar Espacios: Crear plataformas donde hombres, mujeres y otros
géneros puedan compartir sus experiencias y perspectivas sobre las
tradiciones y su rol en la construccidn de igualdad.

3. Empoderar a la Comunidad: Capacitar a las personas de la comunidad en la
aplicacion de tradiciones para el empoderamiento social y econdmico.
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Propuesta n° 22.-

NOMBRE Y CARGO (O PROFESION) DE LA PERSONA QUE CUMPLIMENTA LA FICHA:
TERESA VALVERDE VERA

COORDINADORA DE ACTIVIDADES ASOC. CULTURAL EL YELMO

DINAMIZADORA CREATIVA Y SOCIAL, ORGANIZADORA DE GRUPOS Y EVENTOS

DENOMINACION DEL PROYECTO:
IMAGENES Y MOMENTOS: TU ESPACIO DE VIDEO Y FOTOGR)\FiA

RETO/S A LOS QUE PRETENDE DAR RESPUESTA:

PROVEER UN ESPACIO FISICO Y VIRTUAL DONDE LOS USUARIOS PUEDAN ACCEDER A
DOCUMENTOS VISUALES DE INTERES, FACILITADO PROMOVER LAS TRADICIONES Y EL
APRENDIZAJE.

BREVE DESCRIPCION:

Preservar las tradiciones y patrimonio fotografico y audiovisual para el
desarrollo cultural, educativo en igualdad de nuestra localidad. Promover el
acceso a la informacion, preservar la memoria colectiva, con esta propuesta
de creaciéon de una Videoteca y Fototeca que sirva como un recurso valioso
para la comunidad.

PROGRAMA
Preservacion y Conservacion: Almacenar, conservar y digitalizar materiales audiovisuales y
fotograficos de relevancia histérica, cultural y educativa para evitar su deterioro y garantizar su

acceso en el futuro.

Acceso a la Informacién: Proveer un espacio fisico y virtual donde los usuarios puedan

acceder a documentos visuales de interés, facilitando el recuerdo y el aprendizaje.

Promocién Cultural: Fomentar el conocimiento y la valoracién del patrimonio cultural a través
de exposiciones, talleres y actividades que involucren tanto a la comunidad y en especial a las

mujeres.

Apoyo a Creadores Locales: Ofrecer un espacio para la exhibicion de obras de creadores

locales, estableciendo una conexion entre la comunidad y los artistas.
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Propuesta n° 23.-

NOMBRE Y CARGO (O PROFESION) DE LA PERSONA QUE CUMPLIMENTA LA FICHA:
MANUEL NURNEZ GARCIiA, PRESIDENTE ASOCIACION VIDA REGENERATIVA

DENOMINACION DEL PROYECTO:
REPOBLACION DE VIDA REGENERATIVA

RETO/S A LOS QUE PRETENDE DAR RESPUESTA:

PREPARAR LA REPOBLACION DE VIDA REGENERATIVAS. EVITAR PROGRAMAS DE
INTERVENCION REPRODUZCAN LA MENTALIDAD Y MANERAS DE VIVIR DE INFLUENCIA
URBANA

BREVE DESCRIPCION:

ANTE LA FALTA DE CONSCIENCIA SE REQUIERE DE LA ANIMACION PARA LA PARTICIPACION DE LA
GENTE EN LA CREACION DE SU VIDA COTIDIANA, CADA VEZ MAS DEPENDIENTE DE VIDA URBANA,
LAS CORPORACIONES E INSTITUCIONES, MEDIOS DE COMUNICACION DE MASAS. POR ELLO, SE
PLANTEA LA CREACION DE EQUIPOS DE FACILITADORES/AS QUE TRABAJEN CON METODOLOGIAS
PARTICIPATIVAS, COMUNICACION INTEGRAL NO VIOLENTA, PARA QUE LA GENTE APRENDA A
PARTICIPAR, A ORGANIZARSE, ATENDIENDO PROCESOS, DONDE SEAN PROTAGONISTAS CON ETICA Y
SOLIDARIDAD, DE LOS CAMBIOS NECESARIOS, PARA APRENDER A PLANTEAR LAS AUTENTICAS
NECESIDADES PARA SER, TRANSFORMANDO SISTEMAS Y ESTILOS DE VIDA Y MANERAS DE VIVIR.

PROMOVER EL AUTOCONOCIMIENTO PARA LA AUTORREALIZACION DE PERSONAS, FAMILIAS,
GRUPOS DE ACCION... PARA QUE SE EMPODEREN DE MANERA PARTICIPATIVA, Y SE CAPACITEN
PARA REALIZAR CAMBIOS ETICOS Y DISENOS DE CULTURAS REGENERATIVAS, DESDE EXPERIENCIAS,
VISIONES DEL DIALOGO DE SABERES. INICIANDO ESTOS ENCUENTROS EN ZONAS RURALES, EN
BARRIOS DE CIUDADES, ETC.

LA DESPOBLACION DE ALDEAS Y PUEBLOS HACE NECESARIO INTERVENIR PARA PREPARAR LA
REPOBLACION DE FORMA REGENERATIVA. SE TRATA DE NO PONER OBSTACULOS NI OBTENER
BENEFICIOS, PRIVILEGIOS EN PROCESOS DE REPOBLACION. FAVORECIENDO A PERSONAS Y FAMILIAS
QUE PUEDAN RECREAR CON LIBERTAD SUS VISIONES Y OTRAS MANERAS DE VIVIR, QUE HAN SIDO
OCULTADAS POR LAS RELACIONES DE CONVIVENCIA EN LA CIUDAD. PREPARANDO EL RETORNO
SOSTENIBLE DE PERSONAS QUE NECESITAN CAMBIAR DE HABITAT.
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Propuesta n° 24.-

Propuesta n° 25.-

NOMBRE Y CARGO (O PROFESION) DE LA PERSONA QUE CUMPLIMENTA LA FICHA:
Paco Luis MARTINEZ, CARITAS

DENOMINACION DEL PROYECTO:
CENTRO DE REPARTO DE PAQUETERIA RAPIDA

RETO/S A LOS QUE PRETENDE DAR RESPUESTA.

BREVE DESCRIPCION:

NOMBRE Y CARGO (O PROFESION) DE LA PERSONA QUE CUMPLIMENTA LA FICHA:
Paco Luis MARTINEZ, CARITAS

DENOMINACION DEL PROYECTO:
REFORMULAR EL MODELO DE RESIDENCIA

RETO/S A LOS QUE PRETENDE DAR RESPUESTA:

BREVE DESCRIPCION:
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Propuesta n° 26.-

NOMBRE Y CARGO (0 PROFESION) DE LA PERSONA QUE CUMPLIMENTA LA FICHA:

PeprO M. MAzA SEGURA

ConcelAL DE EMPRENDIMIENTO, NUEVAS TECNOLOGIAS Y COMERCIO (AYTO BEAS DE SEGURA)
TEcnico CADE BEAS DE SEGURA

DENOMINACION DEL PROYECTO:
FIJACION DE LA POBLACION JOVEN AL TERRITORIO

RETO/S A LOS QUE PRETENDE DAR RESPUESTA.

BREVE DESCRIPCION:

Uno de los principales problemas de las zonas rurales es, sin duda, la despoblacién, especialmente la
de las personas jovenes que ven como el futuro en estas zonas es cada vez mas incierto debido a un
incremento constante de la edad media de la poblacion.

Es cierto que hay un aparte de la poblacion que una vez acabada su vida laboral retornan a sus
pueblos para disfrutar de una jubilacidon mas tranquila en sus localidades de origen. Pero este retorno
no soluciona la despoblacién. Es cierto que puede subir algo el padrén de habitantes, pero también
sube la edad media de la poblacion.

Ante este panorama, una de las politicas que TODAS las administraciones publicas (los gobiernos de
Europa, Espafia y las distintas comunidades auténomas, asi como los ayuntamientos) deben abordar
cuanto antes es la fijacion de los jovenes al territorio. Y para ello pienso que las siguientes medidas
pueden ser interesantes:

1. Creacion de puestos de trabajo para jovenes. Habria que aprovechar TOOS los recursos que
ofrecen las distintas administraciones para el fomento del empleo joven. Ademas se deberian
dar mas puntos en la baremacién de las subvenciones que se publicaran para esto a aquellos
proyectos destinados a jovenes. Hay casos en los baremos dan mas puntos a proyectos con
personas destinatarias con edades de mas de 40 o 50 afios. Con todos mis respetos a estas
edades (yo mismo me encuentro en esos tramos), creo que habria que diferenciar proyectos a
realizar en ciudades de aquellos que se destinan a poblaciones rurales que pierden poblacién,
donde claramente la mejor apuesta de futuro es la de las personas jovenes.
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Propuesta n° 27.-

3. Creacion y/o mejora de las condiciones propicias para que las zonas rurales sean atractivas
para las personas jovenes:

a. mejora de infraestructuras de comunicaciones, tanto fisicas (carreteras) como digitales
(fibra de alta velocidad, zonas de acceso gratuito para poder trabajar, etc.).

b. Mejora e incremento de la oferta cultural v de ocio.

Todo esto es algo que se ha tratado en muchos foros, con la elaboracion de estudios de
oportunidades laborales, etc., pero que rara vez tienen reflejo en la vida real. Creo que acciones
puntuales como por ejemplo dar una ayuda a un joven para que inicie una actividad como trabajador
autdénomo, pueden ser positivas, pero ;qué pasa cuando se acaba ese periodo, normalmente un afio?
En muchos casos las empresas desaparecen porque no tienen fuerza suficiente para seguir. Y las
personas jovenes que se beneficiaron de estos programas vuelven al desempleo, la eventualidad, o
simplemente se trasladan a nicleos urbanos de mayor tamafio en busca de oportunidades de trabajo.

NOMBRE Y CARGO (O PROFESION) DE LA PERSONA QUE CUMPLIMENTA LA FICHA:
Joskt ALBERTO RODRIGUEZ CANO, ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE BEAS DE SEGURA

DENOMINACION DEL PROYECTO!:
FOMENTAR LA CULTURA EMPRENDEDORA

RETO/S A LOS QUE PRETENDE DAR RESPUESTA:

BREVE DESCRIPCION:
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Propuesta n© 28.-

NOMBRE Y CARGO (O PROFESION) DE LA PERSONA QUE CUMPLIMENTA LA FICHA:
Jost ALBERTO RODRIGUEZ CANO, ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE BEAS DE SEGURA

DENOMINACION DEL PROYECTO:
GENERACION DE VIVIENDAS PARA JOVENES

RETO/S A LOS QUE PRETENDE DAR RESPUESTA:

BREVE DESCRIPCION:
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6.- Fuentes de informacion estadistica

AGENCIA TRIBUTARIA (AEAT) (varios anos): Estadistica de los declarantes del IRPF por municipios

FUNDACION “ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA PROVINCIA DE JAEN” (varios afios): Indicadores de
desarrollo de la provincia de Jaén.

INSTITUTO DE ESTADISTICA Y CARTOGRAFIA DE ANDALUCIA (IECA) (varios afios): Directorio de Empresas y Establecimientos con Actividad
Econdmica en Andalucia (BADEA)

INSTITUTO DE ESTADISTICA Y CARTOGRAFIA DE ANDALUCIA (IECA) (varios afios): Sistema de Informacion Demogréfica de Andalucia.
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE) (varios afos): Explotacion Estadistica del Padron

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE) (varios afios): Movimiento Natural de Poblacion

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE) (varios afios): Padrdn Municipal

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (varios afios): Estadisticas de Mercado de Trabajo

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL (SEPE) (varios afios): Estadisticas por municipios (paro registrado y contratos)

Paginas web consultadas
Https://www.indicadoresdesarrollojaen.com

Http://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/
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